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  رئیس دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی

 دکتر مریم توانگر

 

 1403سال  دانشکده دندانپزشکی( EDO) مطالعات و توسعه آموزشدفتر  جدول برنامه عملیاتی

1:G  و کمی برنامه های آموزشی هدف کلی: ارتقاء کیفی 

 1O:  : شاخص: عمومی دندانپزشکی  دکتری دوره مصوب  کوریکولومبا  مطابق درسیو برنامه های  آموزشی یبرنامه  استمرار در تدوین و بازنگری هدف اختصاصی 

 شرح فعالیت ردیف
 نام مسئول اجرا

 یا پیگیری
 زمان

 سال تحصیلی
 مکان

بودجه 
 مورد نیاز
 )ریال( 

 پایش  عملکرد
انجام  ملاحظات

 شد
انجام 
 نشد

A         

 ، اعضاء  EDO وزارت متبوع  و دانشگاه کوریکولومکمیته در راستای اهداف تداوم فعالیت کمیته کوریکولوم دانشکده  1
 دانشکده کوریکولومکمیته 

     دانشکده دندانپزشکی 1403

و تشریح اهداف آموزشی مورد نظر درجهت ارتقاء  EDOبرگزاری جلسات با اعضاء کمیته ، شورای آموزشی دانشکده و رابطین  2
 رفتارهای سلامت، پیشگیری و تشخیص و درمان بیماریهای دهان و دندان 

EDO  ، 
     دانشکده دندانپزشکی 1403 در گروه EDOرابطین 

انعکاس آنها به مراجع به منظور نقاط قوت و ضعف کوریکولوم و محتواهای آموزشی از دیدگاه گروههای آموزشی دریافت  3
 بالادستی 

EDO  ، 
     دانشکده دندانپزشکی 1403 دانشکده معاونت آموزشی

آموزش به رابطین گروههای آموزشی جهت تدوین و بازنگری برنامه های درسی به منظور دستیابی فراگیران به اهداف آموزش  4
 پاسخگو و عدالت محور توأم با تقویت توانمندیهای لازم علمی و عملی آنان در پایان دوره آموزشی 

EDO  ، 
     دانشکده دندانپزشکی 1403 در گروه EDOرابطین 

به تفکیک و کمیته کوریکولوم  بازنگری و در صورت لزوم تدوین مجدد برنامه های درسی بر اساس مصوبات شورای آموزشی 5
 دروس نظری، عملی، کارگاهی و ...

EDO  ، 
     دانشکده دندانپزشکی 1403 اساتید گروههای آموزشی 

 شامل  : شده EDOدر سایت و لینک دفتر مدون و بازنگری  درسی  آرشیو و بارگذاری برنامه های 6
  (Log book  ،Lesson plan  ،Study guide ،Course plan ) 

EDO  ، IT 1403 دانشکده دندانپزشکی     

 ، اعضاء  EDO در برنامه ریزی آموزشی به منظور تحقق مطلوبتر اهداف آموزشی دوره دندانپزشکی عمومی SPICESتصریح و تبیین رویکرد  7
 کوریکولوم دانشکدهکمیته 

     دانشکده دندانپزشکی 1403

یاددهی فراگیران )تفکر نقادانه، مبتنی بر شواهد، زبان انگلیسی،  –لحاظ نمودن و توجه به رویکردهای نوین فرایندهای یادگیری  8
 فناوری، رایانه و ...( در برنامه های درسی

EDO  ، 
     دندانپزشکیدانشکده  1403 در گروه EDOرابطین 

9 
آشنایی با حیطه ها و سطوح « »نگارش طرح دروسچگونگی »در زمینه های مختلف آموزشی از جمله توانمندسازی اساتید 

چگونگی بکارگیری »،«آشنایی با رویکردهای آموزشی عدالت محور و پاسخگوی نیاز جامعه« »یاددهی-مختلف فرایند یادگیری
 و ... « استراتژیهای مختلف آموزشی

EDO,EDC  ، 
     دانشکده دندانپزشکی 1403 معاونت آموزشی

مدون به فراگیران و اساتید در ابتدای هر ترم تحصیلی به نحو آموزشی در اختیار گذاشتن برنامه های ، اطلاع رسانی و توزیع 10
     دانشکده دندانپزشکی EDO  1403 لینک دفتر و ...(سایت، مقتضی )مکتوب، 

دریافت بازخورد و انتقادات و پیشنهادات فراگیران و اساتید در زمینه برنامه های آموزشی و درسی از طریق )پرسشنامه،  11
 ، مکتوب و ...( EDOمصاحبه، لینک دفتر 

EDOدانشکده دندانپزشکی 1403 ، گروههای هدف     
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  رئیس دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی

 دکتر مریم توانگر

 

 

 1403سال ( دانشکده دندانپزشکی EDOدفتر مطالعات و توسعه آموزش ) جدول برنامه عملیاتی

 

 

1:G  و کمی برنامه های آموزشی هدف کلی: ارتقاء کیفی 

 2O:  : و  تدوینهدف اختصاصی ( بازنگری برنامه های درسی ادغامیIntegration براساس اهداف آموزشی دوره عمومی دندانپزشکی ) :شاخص 

 شرح فعالیت ردیف
 نام مسئول اجرا

 یا پیگیری

 زمان
سال 

 تحصیلی
 مکان

بودجه 
 مورد نیاز
 )ریال( 

 پایش  عملکرد
انجام  ملاحظات

 شد
انجام 
 نشد

A         

1 
طرح موضوع در شورای آموزشی دانشکده و شورای درون گروهی همراه با تشریح اهداف ادغام افقی یا عمودی دروس در 

 کوریکولوم
EDO  ، 

     دندانپزشکیدانشکده  1403 دانشکده معاونت آموزشی

در شکل ادغام افقی از گروههای آموزشی و تعیین اهداف  integrationاستعلام و تدوین برنامه های درسی با ماهیت  2
 یادگیری این دروس و پایش نحوه اجرای ان  -آموزشی موثر در فرآیند یاددهی

EDO معاونت آموزشی ، 
دانشکده، اساتید گروههای 

 آموزشی
     دندانپزشکیدانشکده  1403

3 
در شکل ادغام عمودی از گروههای آموزشی وابسته و مرتبط  integration استعلام و تدوین  برنامه های درسی با ماهیت 

 یادگیری و پایش نحوه اجرای ان -توأم با تعیین رسالت هر گروه در فرایند یاددهی
EDO  اساتید گروه ،

 های آموزشی 
     دانشکده دندانپزشکی 1403

هماهنگی با اساتید مدرس توام با سامان دهی محتوا و بررسی مطالب مشابه و موازی در سرفصل های دروس ادغامی توسط  4
 کمیته کوریکولوم 

EDO  اساتید گروه ،

 های آموزشی 
     دانشکده دندانپزشکی 1403

 ترغیب اساتید بر بکارگیری شیوه های آموزشی تیمی و دانشجو محور در اینگونه دروس  5
EDO  اساتید گروه ،

های آموزشی، معاونت 

 آموزشی دانشکده

     دانشکده دندانپزشکی 1403

     دانشکده دندانپزشکی EDO  1403 آرشیو مستندات و ارائه گزارشات لازم  6
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  رئیس دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی

 دکتر مریم توانگر

 

 

 1403سال ( دانشکده دندانپزشکی EDOدفتر مطالعات و توسعه آموزش ) جدول برنامه عملیاتی

 

 

1:G  و کمی برنامه های آموزشی هدف کلی: ارتقاء کیفی 

 3O:  : بازنگری برنامه های درسی مبتنی بر هم راستایی برنامه های درسی غیر محوریهدف اختصاصی core)-(non   با برنامه های درسی محوری(Core) :شاخص 

 شرح فعالیت ردیف
 نام مسئول اجرا

 یا پیگیری

 زمان
سال 

 تحصیلی
 مکان

بودجه 
 مورد نیاز
 )ریال( 

 پایش  عملکرد
انجام  ملاحظات

 شد
انجام 
 نشد

A         

1 
 (non core)و برنامه ریزی در خصوص دروس غیرمحوری طرح موضوع در شورای آموزشی دانشکده و شوراهای درون گروهی 

  )Coreهم راستا با دروس محوری )
EDO دانشکده  1403 ، معاونت آموزشی

 دندانپزشکی
    

 گزینش و معرفی دروس اختیاری منتخب به گروههای ذیربط 2
EDO  اساتید گروه ،

 های آموزشی 
دانشکده  1403

     دندانپزشکی

3 
درسی غیر محوری با محوری و لحاظ نمودن اهداف تأکید به گروههای آموزشی به منظور رعایت هم راستایی برنامه های 

 آموزشی مورد نظر  در تدریس و ارزیابی فراگیران
 

EDO دانشکده  1403 ، معاونت آموزشی
 دندانپزشکی

    

 تعیین سهم اهداف آموزشی غیر محوری و محوری در بعد محتوایی جهت یک درس در هر گروه آموزشی و اجرای آنها 4
EDO  اساتید گروه ،

 های آموزشی 
دانشکده  1403

 دندانپزشکی
    

 و ارائه گزارشات لازمانتظارات گروه و اساتید مدرس  ی دروس غیرمحوری براساسپایش و تحلیل نتایج آزمونها 5
EDO  اساتید گروه ،

 های آموزشی 
دانشکده  1403

 دندانپزشکی
    

 

 

 



5 
  رئیس دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی

 دکتر مریم توانگر

 

 1403سال ( دانشکده دندانپزشکی EDOتوسعه آموزش )دفتر مطالعات و  جدول برنامه عملیاتی

2:G :توسعه استراتژیهای نوین آموزش دندانپزشکی هدف کلی 

 1O:  : فراگیرانتدریس حیطه فعالیتهای نوآورانه در انجام  کارگیری استراتژیهای نوین آموزشی و اساتید جهت بترویج و حمایت هدف اختصاصی 

 مصوب  کوریکولومآخرین مندرج در عمومی و تخصصی هم راستا با اهداف آموزشی 
 شاخص:

 شرح فعالیت ردیف
 نام مسئول اجرا

 یا پیگیری

 زمان
سال 

 تحصیلی
 مکان

بودجه 
 مورد نیاز
 )ریال( 

 پایش  عملکرد
انجام  ملاحظات

 شد
انجام 
 نشد

A         

 با محوریت توسعه استراتژیهای نوین در آموزش EDOجلسات رابطین ، شورای درون بخشی ،طرح موضوع در شورای آموزشی 1
EDO  ،معاون آموزشی دانشکده ،

 گروههای آموزشی 
دانشکده  1403

 دندانپزشکی
    

2 
، مشارکتی،  PBLاهداف آموزشی مبتنی بر استراتژیهای آموزشی جدید دانشجو محور از جمله: )تصریح  تعریف و 

 کارگاهی، تیمی ، آموزش در گروههای کوچک و ...(
EDO دانشکده  1403 ، معاون آموزشی دانشکده

 دندانپزشکی
    

دانشکده  1403 ، اساتید گروه های آموزشی  EDO در برنامه ریزی و اجرای برنامه های درسی  SPICESبه کارگیری رویکرد  3
 دندانپزشکی

    

تأکید و ترغیب اساتید بر بکارگیری متدهای نوین در تدریس با رویکرد آموزش پاسخگو و عدالت محور و ارتقاء  4
 در دروس در عرصه مهارتهای رفتاری بهداشت و پیشگیری سلامت دهان و دندان 

EDO  دانشکده  1403 ، اساتید گروه های آموزشی
 دندانپزشکی

    

قد و بررسی بکارگیری متدهای نوین در تدریس با رویکرد آموزش مبتنی بر شواهد و نتأکید و ترغیب اساتید بر  5
 آخرین مقالات مرتبط 

EDO  دانشکده  1403 ، اساتید گروه های آموزشی
     دندانپزشکی

تأکید و ترغیب اساتید بر بکارگیری متدهای نوین در تدریس با رویکرد مهارتهای تفکر نقادانه و تصمیم گیری  6
 آموزشی سناریوهایو کنفرانس های آموزشی و طرح  case presentationبالینی فراگیران در قالب 

EDO  دانشکده  1403 ، اساتید گروه های آموزشی
     دندانپزشکی

به نحو مقتضی بر اساس ماهیت درسی -بکارگیری زبان انگلیسی و فناوری و رایانه در برنامه های آموزشیتاکید بر  7
 دروس و صلاحدید گروه آموزشی

EDO  دانشکده  1403 ، اساتید گروه های آموزشی
 دندانپزشکی

    

دانشکده  EDC 1403، معاون آموزشی ،  EDO های آموزشی مربوطهدر دوره و کارگاه  هماهنگی جهت توانمندسازی اساتید در این راستا و شرکت آنان 8
 دندانپزشکی

    

دانشکده  EDO , EDC 1403  بکار گرفته شده توسط اساتید اختصاص امتیاز دانش پژوهی به فعالیتهای نوآورانه و استراتژیهای آموزشی نوین  9
     دندانپزشکی

 آموزشی موجود در این مسیر به مسئولین ذیربطپیگیری و انعکاس مشکلات و تنگناهای  10
EDO  ریاست دانشکده، معاون ،

 آموزشی دانشکده 
دانشکده  1403

 دندانپزشکی
    

دانشکده  EDO  1403 به مراجع ذیربط و بالادستی  ارائه گزارشثبت و آرشیو مستندات در سامانه های مرتبط و برنامه ریزی جهت  11
 دندانپزشکی
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  رئیس دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی

 دکتر مریم توانگر

 

 1403سال ( دانشکده دندانپزشکی EDOدفتر مطالعات و توسعه آموزش ) برنامه عملیاتیجدول 

2:G :توسعه استراتژیهای نوین آموزش دندانپزشکی هدف کلی 

 2O:  : عمومی و تخصصی هم راستا با اهداف آموزشی  فعالیتهای نوآورانه اساتید در حیطه ارزشیابی  فراگیرانترویج و حمایت از رویکردهای نوین وهدف اختصاصی

  مورد نظر 
 شاخص:

 شرح فعالیت ردیف
 نام مسئول اجرا

 یا پیگیری

 زمان
سال 

 تحصیلی
 مکان

بودجه 
 مورد نیاز
 )ریال( 

 پایش  عملکرد
انجام  ملاحظات

 شد
انجام 
 نشد

A         

1 
با محوریت توسعه شیوه های نوین  EDOو جلسات رابطین شورای درون بخشی  ،طرح موضوع در شورای آموزشی

 در ارزشیابی فراگیران
EDO  ،معاون آموزشی دانشکده ،

 گروههای  آموزشی 
دانشکده  1403

 دندانپزشکی
    

2 
تعریف و تصریح اهداف آموزشی مبتنی بر استراتژیهای ارزشیابی نوین در برگیرنده ابعاد مختلف توانمندی علمی و 

 حرکتی فراگیران -فراگیران در سه حیطه شناختی، نگرشی و روانیعملی 
EDO دانشکده  1403 ، معاون آموزشی دانشکده

 دندانپزشکی
    

3 
بستر سازی و بکارگیری تمهیدات لازم توأم با تدوین و بازنگری فرمت های مربوط به متدها و استراتژیهای نوین در  

 سهولت در اجرا ارزشیابی فراگیران جهت 
EDO  اساتید گروه های ،

 آموزشی 
دانشکده  1403

 دندانپزشکی
    

4 

اکسونومی و سنجش مهارتهای تدارای سطوح بالای ارزیابی،  تاکید و ترغیب اساتید به اجرای استراتژیهای جدید

ی، پورت از جمله: ) آسکدر فراگیران و اخلاق و عملکرد حرفه ای  حل مسئله ، قدرتتصمیم گیری بالینی ارتباطی، 

 و ... ( MiniCEX ، سناریو، پروژه،  KF ، PMP، درجه ، داپس 360فولیو، 

EDO  ،معاون آموزشی دانشکده ،

 گروههای  آموزشی 
دانشکده  1403

 دندانپزشکی
    

5 
برنامه ریزی ترمی یا سالانه جهت برگزاری ارزیابی های تکوینی و تجمیعی در طول دوره آموزشی بر اساس ماهیت 

 درس و صلاحدید گروه آموزشی 
EDO  ، 

 معاون آموزشی دانشکده
دانشکده  1403

     دندانپزشکی

دانشکده  EDC 1403، معاون آموزشی ،  EDO در دوره و کارگاه های آموزشی مربوطه آنان هماهنگی جهت توانمندسازی اساتید در این راستا و شرکت 6
     دندانپزشکی

دانشکده  1403 ، گروه های آموزشی  EDO برنامه ریزی جهت سنجش اثربخشی متدهای نوین ارزشیابی در قالب پرسشنامه ها و طرحهای تحقیقاتی 7
 دندانپزشکی

    

دانشکده  EDO , EDC 1403 اساتید در حیطه بکارگیری ارزشیابی نوین جهت فراگیران اختصاص امتیاز دانش پژوهی به فعالیتهای نوآورانه  8
     دندانپزشکی

دانشکده  1403 ، دانشکده  EDO پیگیری و انعکاس مشکلات و تنگناهای آموزشی موجود در این مسیر به مسئولین ذیربط 9
 دندانپزشکی

    

10 
و ارائه گزارش به مراجع ذیربط و  در سامانه های مرتبط مستندات و فرمهای تکمیل شدهو ثبت برنامه ریزی جهت آرشیو 

 بالادستی 
EDO  ، 

 گروههای آموزشی 
دانشکده  1403

 دندانپزشکی
    



7 
  رئیس دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی

 دکتر مریم توانگر

 

 

 

 1403سال ( دانشکده دندانپزشکی EDOدفتر مطالعات و توسعه آموزش ) جدول برنامه عملیاتی

 

2:G :توسعه استراتژیهای نوین آموزش دندانپزشکی هدف کلی 

3O:  : آموزش ترکیبی  استراتژیبکارگیری هدف اختصاصی(Blended learning)  درسی مقطع عمومی  های منتخبدر برنامه

 دندانپزشکی 
 شاخص:

 شرح فعالیت ردیف
 نام مسئول اجرا

 یا پیگیری

 زمان

سال 

 تحصیلی

 مکان
 نیازبودجه مورد 

 )ریال( 

 پایش  عملکرد

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

1 
طرح موضوع در شورای آموزشی دانشکده و شورای درون گروهی  و جلسات با رابطین 

EDO  در گروههای آموزشی و تشریح اهداف آموزشی این استراتژی 

EDO  معاون آموزشی ،

گروههای  مدیران دانشکده، 

 آموزشی 

دانشکده  1403
     دندانپزشکی

2 
استعلام و تعیین مباحث درسی با قابلیت یادگیری ترکیبی توام با معرفی 

 اساتید مجری و جدول برنامه های درسی مربوطه 
EDO  معاون آموزشی ،

 دانشکده، گروههای  آموزشی 
دانشکده  1403

     دندانپزشکی

3 

حمایت از ساخت و بازنگری مولتی مدیا و محتواهای درسی الکترونیکی مناسب 

جهت مباحث منتخب شده هم چنین تدوین برنامه و فرمهای ویژه ارزیابی 

 فراگیران در پایان این درس 

اساتید گروههای 

آموزشی، قطب 

 الکترونیکی دانشگاه

دانشکده  1403
     دندانپزشکی

4 
برنامه ریزی در راستای تدوین و اجرای طرح دروس  به روش یادگیری ترکیبی 

 توسط اساتید مجری و علاقمند 
EDO  اساتید گروه ،

 های آموزشی
دانشکده  1403

     دندانپزشکی

، معاون آموزشی  EDO آرشیو مستندات و ارائه گزارشات مربوطه  5

 دانشکده، گروههای  آموزشی 
دانشکده  1403

     دندانپزشکی

 

 



8 
  رئیس دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی

 دکتر مریم توانگر

 

 

 1403سال ( دانشکده دندانپزشکی EDOدفتر مطالعات و توسعه آموزش ) جدول برنامه عملیاتی

 

2:G :توسعه استراتژیهای نوین آموزش دندانپزشکی هدف کلی 

4O:  : شاخص: دانشجویان و دستیاران درسی های ر برنامه دو یادگیری الکترونیکی  آموزش مجازیتوسعه استراتژی  حمایت از هدف اختصاصی 

ف
ردی

 

 شرح فعالیت
 نام مسئول اجرا

 یا پیگیری
 زمان

 سال تحصیلی
 مکان

بودجه مورد 

 )ریال(  نیاز

 پایش  عملکرد
 ملاحظات

 انجام نشد انجام شد

A         

1 
طرح موضوع در شورای آموزشی دانشکده و شورای درون گروهی به منظور 

 تعیین سیاست و خط مشی آموزش مجازی 
EDO  معاون آموزشی دانشکده ،

 ، مدیران گروههای آموزشی 
     دانشکده دندانپزشکی 1403

2 
توانمند سازی و ترغیب اساتید به انجام فرآیند های مجازی توام با اطلاع رسانی 

 دوره ها و کارگاههای آموزشی مربوطه به آنان 
EDO  اساتید گروههای آموزشی ،

 ، قطب الکترونیک دانشگاه
     دانشکده دندانپزشکی 1403

3 
برنامه ریزی براساس میزان دستیابی به اهداف در جهت تهیه و بکارگیری محتوا 

 های خرد و کل، به روز و کارآمد بر پایه اصول فناوری و چند رسانه ای 
EDO  معاون آموزشی دانشکده ،

 ، اساتید گروههای آموزشی 
     دانشکده دندانپزشکی 1403

     دانشکده دندانپزشکی 1403 ، اساتید گروههای آموزشی  EDO از گروههای آموزشی  انجام شده استعلام فرآیندها و فعالیت های مجازی 4

5 
های دروس عملی دندانپزشکی  Log bookپیگیری فرایند الکترونیکی شدن  

 مقاطع عمومی و تخصصی
،  EDOمعاونت آموزشی دانشگاه، 

 قطب الکترونیک دانشگاه 
     دانشکده دندانپزشکی 1403

6 

حمایت از ساخت محصولات آموزشی و کمک آموزشی الکترونیکی )فیلم، 

انیمیشن، اپلیکیشن و نرم افزارهای آموزشی و ...( و بارگذاری آنها در سامانه های 

 مربوطه 

EDO معاونت ، 

آموزشی ، دانشکده مجازی ،  

 اساتیدگروههای آموزشی

     دانشکده دندانپزشکی 1403

     دانشکده دندانپزشکی 1403 ، معاون آموزشی دانشکدهEDO مستنداتپایش اهداف و آرشیو  7
 
 



9 
  رئیس دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی

 دکتر مریم توانگر

 

        

 1403سال ( دانشکده دندانپزشکی EDOدفتر مطالعات و توسعه آموزش ) جدول برنامه عملیاتی

 

3G: دانشکدهاعتبار بخشی و نتایج فرآیند  ارزیابی درونیتوسعه کمی و کیفی دانشکده مبتنی بر تداوم فرآیند   :هدف کلی  

1O:  شاخص: دانشکده ارزیابی درونی با راستاهم رآیند اعتباربخشی و تحلیل نتایج ف برنامه ریزیاختصاصی : هدف 

 شرح فعالیت ردیف
 نام مسئول اجرا

 یا پیگیری

 زمان

سال 

 تحصیلی

 مکان
بودجه مورد 

 )ریال(  نیاز

 پایش  عملکرد

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

1 
تشکیل جلسات تحلیل و تصریح نتایج و  اهداف مور نظر کمیته اعتبار بخشی 

 و مسئولین ذیصلاح 

کمیته اعتباربخشی، 

هیئت رییسه 

دانشکده، معاون 

معاون آموزشی 

 EDO، دانشگاه

     دانشکده دندانپزشکی 1403

2 

مدت و بلند مدت و پایش عملکرد ها توام با برنامه ریزی کوتاه مدت، میان 

ارائه پیشنهادات کاربردی به گروهها و حوزه های ستادی دانشکده بر اساس 

 نتایج استخراج شده از فرایندها

کمیته اعتباربخشی، 

هیات رئیسه 

 دانشکده 

     دانشکده دندانپزشکی 1403

3 
مبتنی بر شاخص ها و  ؛دوره ایبه صورت به روزرسانی و جمع آوری اطلاعات 

 گروهها و حوزه های مختلف دانشکده از سنجه های اعتباربخشی ابلاغی وزارت 

کمیته اعتباربخشی، 

هیئت رئیسه 

 دانشکده، 

     دانشکده دندانپزشکی 1403

4 

ترغیب و تاکید به گروههای آموزشی و حوزه های ستادی در جهت بهینه 

سازی و ارتقاء برنامه ها و  فرآیندهای مورد اجرا همچنین رفع نقصانها 

 براساس نتایج و معیارهای الزامی و ترجیحی اعتباربخشی 

کمیته اعتباربخشی، 

هیئت رئیسه 

 دانشکده، 

     دانشکده دندانپزشکی 1403

 به مراجع ذیربط و بالادستی آرشیو مستندات و ارائه گزارشات دوره ای  5
کمیته اعتباربخشی، 

هیئت رئیسه 

 دانشکده، 

     دانشکده دندانپزشکی 1403

 

        



10 
  رئیس دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی

 دکتر مریم توانگر

 

 1403سال ( دانشکده دندانپزشکی EDOدفتر مطالعات و توسعه آموزش ) جدول برنامه عملیاتی
 

 

4G: اصلاح و ارتقاء نظام ارزیابی و آزمونها : هدف کلی 

1O:  : شاخص: در این راستا  و بازنگری برنامه های راهبردی  کمیته ارتقاء آزمون دانشکدهتداوم فعالیت هدف اختصاصی 

 شرح فعالیت ردیف
 نام مسئول اجرا

 یا پیگیری

 زمان

سال 

 تحصیلی

 مکان

بودجه 

 مورد نیاز

 )ریال( 

 پایش  عملکرد

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

 با مشارکت گروههای هدف و برگزاری جلسات مربوطهارتقاء آزمون تداوم فعالیت کمیته  1
ریاست دانشکده، 

EDOمعاون آموزشی، 
     دانشکده دندانپزشکی 1403

2 
آموزشی و تبیین و بازبینی اهداف مورد نظر کمیته ارتقاء آزمون با رویکرد تحقق فرآیندهای 

 تکوینی و تجمیعی  های ارزیابی و سنجش مهارت و عملکرد حرفه ای فراگیران در قالب ارزیابی
ریاست دانشکده، 

EDOمعاون آموزشی، 
     دانشکده دندانپزشکی 1403

3 
انعکاس و ابلاغ دستور العمل ها و فرایندهای اجرایی و مصوب کمیته ارتقاء به ذینفعان و 

 گروههای ذیربط 
EDO  ، معاون

 آموزشی
     دانشکده دندانپزشکی 1403

4 

 شده توسط تأکید به گروههای آموزشی در راستای به روز رسانی شیوه نامه ارزشیابی مدون

، طراحی سوالات با تاکسونومی در ارزیابی کارآمدی نوین و گروه با محوریت بکارگیری متدها

 مصوبات کمیته ارتقاء آزمون با بالاتر، تنظیم و بازنگری بلوپرینت های دروس نظری منطبق 

EDO  ، معاون

 آموزشی
     دانشکده دندانپزشکی 1403

5 

اساتید بویژه اساتید  جهتبکارگیری مدلهای نوین آزمون  ارائه و برنامه ریزی در جهت تداوم

و ...( به منظور تقویت استدلال و تصمیم گیری  PMP ،KFجوان از جمله )آزمون آسکی، 

 بالینی فراگیران همچنین ارتقاء مهارتهای ارتباطی و اخلاق حرفه ای آنان 

EDO  ،EDC 1403 دانشکده دندانپزشکی     

6 
هدف آمادگی و موفقیت بیشتر فراگیران مشارکت در برنامه ریزی کوتاه مدت و بلند مدت با 

 در آزمونهای تجمیعی و آزمون صلاحیت بالینی

 ، ریاست دانشکده

EDO ،  معاون

 آموزشی

     دانشکده دندانپزشکی 1403

 

    
 



11 
  رئیس دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی

 دکتر مریم توانگر

 

 1403سال ( دانشکده دندانپزشکی EDOدفتر مطالعات و توسعه آموزش ) جدول برنامه عملیاتی

4G: اصلاح و ارتقاء نظام ارزیابی و آزمونها : هدف کلی 

2O:  : شاخص: بانک سوالات   کیفی  و ارتقاءآزمون ها توانمندسازی اساتید در جهت استاندارد سازی هدف اختصاصی 

 شرح فعالیت ردیف
 نام مسئول اجرا

 یا پیگیری

 زمان

سال 

 تحصیلی

 مکان
بودجه مورد 

 )ریال(  نیاز

 پایش  عملکرد

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

1 
از گروههای آموزشی و تعیین و انتخاب دوره ها و کارگاههای آموزشی مورد نیازسنجی تداوم 

 نیاز اساتید 
EDO  1403  دانشکده

     دندانپزشکی

2 
برنامه ریزی و هماهنگی با اساتید ، مدرسین و مجریان هریک از دوره ها و کارگاههای 

 آموزشی منتخب 

EDO  معاونت ،

آموزشی دانشکده ، 
EDC 

دانشکده  1403
     دندانپزشکی

3 
پیگیری و انعکاس ملزومات و  امکانات نرم افزاری و سخت افزاری لازم در این راستا به 

 مسئولین ذیربط 
EDO 1403  دانشکده

     دندانپزشکی

4 
اطلاع رسانی دوره ها و کارگاههای آموزشی درون و برون دانشکده ای به اساتید به نحو 

 مقتضی به منظور شرکت حداکثری اساتید علاقمند در کارگاهها 
EDO  1403  دانشکده

     دندانپزشکی

دانشکده  EDO  1403 پیگیری، صدور و ارائه گواهیهای مربوطه به اساتید شرکت کننده در کارگاههای آموزشی  5
     دندانپزشکی

6 

اختصاص امتیاز دانش پژوهی به اساتید در ازاء مشارکت و طراحی سوالات استاندارد و 

و کوته پاسخ به مدلهای نوین )  MCQجایگزینی آزمونهای تکوینی و تکمیلی از شکل 

 ، تشریحی و ...(KF  ،PMPجورکردنی گسترده، 

EDO   ،EDC 1403  دانشکده
     دندانپزشکی

7 
ترغیب و توانمند سازی اساتید  جهت مشارکت و حضور پررنگ تر در هیأت ممتحنه آزمونهای 

 صلاحیت بالینی و ... (ملی از جمله : )آزمون بورد تخصصی، آزمون جامع علوم پایه، آزمون 

EDO  معاونت ،

آموزشی دانشکده ، 

معاونت آموزشی 

 دانشگاه 

دانشکده  1403
     دندانپزشکی

 
 

 



12 
  رئیس دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی

 دکتر مریم توانگر

 

 1403سال ( دانشکده دندانپزشکی EDOدفتر مطالعات و توسعه آموزش ) جدول برنامه عملیاتی
 

4G: ارتقاء نظام ارزیابی و آزمونها اصلاح و : هدف کلی 

:O3  شاخص: آزمونهانظام ارزیابی ارتقاء نتایج این فرآیند در بهره برداری موثر از و روانسنجی آزمون ها و آیند تحلیل فراجرای هدف اختصاصی : تداوم 

 شرح فعالیت ردیف
 نام مسئول اجرا

 یا پیگیری

 زمان

سال 

 تحصیلی

 مکان
بودجه مورد 

 )ریال(  نیاز

 پایش  عملکرد

 انجام ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

1 
به گروههای آموزشی  MCQارسال نتایج و برگه های روانسنجی آزمونهای 

 جهت اجرای فرایند

معاونت آموزشی دانشکده، 
EDO  

     دانشکده دندانپزشکی 1403

2 

تداوم توانمندسازی و آموزش اساتید بویژه اساتید جدید با هدف اجرای 

)آموزش حضوری، کارگاه آموزشی، ارائه پملفت و مطلوبتر فرآیند از طریق 

 کتابچه راهنما و ....(

EDO  معاونت آموزشی ،

 EDCدانشکده ، 
     دانشکده دندانپزشکی 1403

3 
دریافت نتایج و تحلیل های انجام شده از گروههای آموزشی و ارائه  بازخوردهای 

 لازم به طراحان سوال
گروههای و اساتید مدیران 

 EDO، آموزشی 
     دانشکده دندانپزشکی 1403

4 
بهره برداری از نتایج تحلیل آزمونها با اعمال تغییرات لازم در تنه و یا گزینه 

 های سوالات 
     دانشکده دندانپزشکی 1403 اساتید گروههای آموزشی

5 

توجه و برنامه ریزی کوتاه مدت بر اساس نتایج تحلیل و میزان دستیابی به 

اهداف آموزشی به منظور هم راستایی سوالات مباحث غیر محوری با مباحث 

 درسی محوری 

EDO  اساتید گروههای ،

 آموزشی 
     دانشکده دندانپزشکی 1403

6 
برنامه ریزی میان مدت و بلند مدت در جهت استانداردسازی و ارتقاء بانک 

 سوالات 

EDO  معاونت آموزشی ،

در گروههای دانشکده 

 آموزشی

     دانشکده دندانپزشکی 1403

     دانشکده دندانپزشکی Edo , EDC 1403 اختصاص امتیاز دانش پژوهی به اساتید مجری این فرایند 7

     دانشکده دندانپزشکی Edo 1403 ارائه گزارشات مربوطه به مراجع ذیربط و بالادستی توام با آرشیو مستندات  8



13 
  رئیس دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی

 دکتر مریم توانگر

 

 1403سال ( دانشکده دندانپزشکی EDOدفتر مطالعات و توسعه آموزش ) جدول برنامه عملیاتی
 

 

5:G  :نوین و کارآمد در رشته دندانپزشکی متناسب با پیشرفت های علمی فرآیندهای پژوهش در آموزش تدوام و توسعه هدف کلی 

1O:  : مداخلات و پروژه های و طرحهای تحقیقاتی و ها  پایان نامه جهت انتخاب  اساتید، دانشجویان و دستیاران هدایتترغیب و هدف اختصاصی 

 آموزشپژوهش در
 شاخص:

 شرح فعالیت ردیف
 نام مسئول اجرا

 یا پیگیری

 زمان

سال 

 تحصیلی

 مکان
بودجه مورد 

 )ریال(  نیاز

 پایش  عملکرد

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

1 
بررسی و اعلام عناوین و اولویت های پژوهش در آموزش براساس نیاز دانشکده 

 آمایشی و پتانسیل های موجود  5و کلان منطقه 

EDO  گروههای ،

 آموزشی 
     دندانپزشکیدانشکده  1403

2 

ترغیب و توانمندسازی اساتید و فراگیران جهت شرکت در دوره های کارآفرینی 

، خلاقیت و ایده پردازی ، کارگاهها و دوره های فلوشیپ آموزشی و پژوهشی ، 

یادگیریهای الکترونیکی و محصول محور، پژوهشهای بین رشته ای، اشنایی با 

 و همایش جشنواره های مربوطه طرح های دانش بنیان همچنین کنگره

EDO  ،معاونت پژوهشی ،

معاونت آموزشی ، کمیته 

 تحقیقات دانشجویی

     دانشکده دندانپزشکی 1403

3 
ارائه مشاوره و  ایجاد تمهیدات لازم جهت انتخاب عناوین و طرح های  ،همکاری

 توسط پژوهشگران در دانشکده تحقیقاتی پژوهش در آموزش
ریاست دانشکده، 

 معاونت پشتیبانی 
     دانشکده دندانپزشکی 1403

4 
طرحهای مشارکت در تهیه و تدوین برخی فرمها و پرسشنامه ها در حوزه 

 علوم پایه و بالینی و سایر فرآیندهای مرتبطتحقیقاتی 
EDO دانشکده دندانپزشکی 1403 ، پژوهشگران     

 تحلیل نتایج پژوهشهای انجام شده و برنامه ریزی جهت بهره برداری از آنها  5
EDO  ، 

 هیات رئیسه دانشکده
     دانشکده دندانپزشکی 1403

     دانشکده دندانپزشکی EDO  1403 آرشیو مستندات  و ارائه گزارشات لازم 6
 

 

        
 



14 
  رئیس دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی

 دکتر مریم توانگر

 

 

 1403سال ( دانشکده دندانپزشکی EDO)دفتر مطالعات و توسعه آموزش  جدول برنامه عملیاتی

 

5:G  :دندانپزشکی آموزشمتناسب با پیشرفت های علمی نوین و کارآمد در  فرآیندهای پژوهش در آموزش تدوام و توسعه هدف کلی 

2O:  : و سایر  مراکز تحقیقات راهبردی آموزش علوم پزشکی ی در حوزه آموزش از پژوهش گرنت هایبرنامه ریزی در راستای اخذ  هدف اختصاصی

 مراکز مرتبط 
 موسسات پژوهش محور شاخص:

 شرح فعالیت ردیف
 نام مسئول اجرا

 یا پیگیری

 زمان

سال 

 تحصیلی

 مکان
بودجه مورد 

 )ریال(  نیاز

 پایش  عملکرد

انجام  ملاحظات

 شد

انجام 

 نشد

A         

1 
فراخوان های مرتبط با اخذ گرنت پژوهشی مرتبط با اطلاع رسانی نامه ها و 

 آموزش به اساتید و فراگیران

EDO  معاونت ،

پژوهشی، گروههای 

 آموزشی 

     دانشکده دندانپزشکی 1403

2 
آموزش از گروههای آموزشی و انعکاس از در  دریافت عناوین منتخب پژوهش

 به جهت اخذ گرنت مراکز و موسسات مربوطه
EDO  گروههای ،

 آموزشی
     دانشکده دندانپزشکی 1403

3 

استقبال و اعلام آمادگی جهت مشارکت موثر در  اجرای طرحها و پروژه های 

پژوهشی با محوریت آموزش دندانپزشکی از طریق گرنت و ارائه گزارشات دوره 

 مراجع ذیربط به ای

EDO  ،دانشکده دندانپزشکی 1403 گروههای آموزشی     

4 
ترغیب اساتید جهت اشتراک گذاری تجارب موفق طرحهای پژوهش در 

 آموزش خود در سطح دانشکده، دانشگاه و ملی 
EDO  اساتید و ،

 فراگیران پژوهشگر
     دانشکده دندانپزشکی 1403

     دانشکده دندانپزشکی EDO  1403 آرشیو مستندات مربوطه  5

 
 



15 
  رئیس دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی

 دکتر مریم توانگر

 

 1403سال ( دانشکده دندانپزشکی EDOتوسعه آموزش )دفتر مطالعات و  جدول برنامه عملیاتی

6:G  :عه برنامه های آموزشیتوس با رویکردارزشیابی و بازنگری دوره دندانپزشکی  تداوم فرایند هدف کلی 

 1O:  : شاخص: بر اساس مدل ارزشیابی انتخابی و تخصصی ارزشیابی و بازنگری دوره دندانپزشکی عمومیجهت اجرای  هماهنگی هدف اختصاصی 

 شرح فعالیت ردیف
 نام مسئول اجرا

 یا پیگیری

 زمان
سال 

 تحصیلی
 مکان

بودجه 
 مورد نیاز
 )ریال( 

 پایش  عملکرد
انجام  ملاحظات

 شد
انجام 
 نشد

A         

1 
توام با اخذ دیدگاههای گروههای ذینفع در برنامه ( Cipp)ارزشیابی تداوم ارزشیابی دوره های دندانپزشکی براساس مدل 

 استراتژیک دانشکده 
EDO هیئت رئیسه ، معاون ،

     دانشکده دندانپزشکی 1403 آموزشی دانشگاه و دانشکده

     دانشکده دندانپزشکی 1403 هیئت رئیسه دانشکده – EDO بررسی مستمر درون داد، فرآیند و برون داد )کوتاه مدت، میان مدت، بلند مدت( در مدل نظام مند ارزشیابی انتخابی  2

برگزاری جلسات پایش با اعضاء کار گروه مربوطه و براساس چک لیست و برنامه های ارزشیابی توام با بررسی مستندات  3
 در حوزه های مختلف از جمله :حوزه اموزشی ،پژوهشی ،دانشجویان ،هیات علمی ،منابع اموزشی و ... ارائه شده 

EDO – دانشکده دندانپزشکی 1403 هیئت رئیسه دانشکده     

     دانشکده دندانپزشکی 1403 هیئت رئیسه دانشکده – EDO ذینفعان اصلی و مجریان در راستای فعالیت های پایش، ارزشیابی و بازنگری دوره و ابهامات پاسخگویی و رفع اشکالات 4

هیئت رئیسه  – EDO براساس نیاز و ماهیت فرایندتوانمند سازی و اموزش مجریان فرایند  5
     دانشکده دندانپزشکی 1403 دانشکده، مجریان فرآیند

     دانشکده دندانپزشکی 1403 هیئت رئیسه دانشکده – EDO تعیین بازه زمانی و هزینه انجام فرایند ارزشیابی دوره بصورت تکوینی و تکمیلی  6

     دانشکده دندانپزشکی 1403 ، هیئت رئیسه دانشکده  EDO برنامه استراتژیک و چشم انداز دانشکده بااستفاده از نظرات کلیه ذی نفعان دوره ای مشارکت در  پایش 7

 EDOدفتر  مشارکت در بررسی نقاط قوت و ضعف برنامه های عملیاتی حوزه های مختلف و تدوین برنامه عملیاتی سالیانه 8
 و حوزه آموزش 

EDO –  هیئت رئیسه دانشکده
 ،کارگروه مربوطه

     دانشکده دندانپزشکی 1403

هیئت رئیسه  – EDO برنامه ریزی و اجرا بر اساس موارد مصوب شده در جلسات مربوطه 9
     دانشکده دندانپزشکی 1403 دانشکده، کارگروه مربوطه

     دانشکده دندانپزشکی 1403 کارگروه مربوطه – EDO جمع آوری داده ها و تحلیل نتایج به منظور استفاده در بازنگری دوره    10
     دانشکده دندانپزشکی 1403 کارگروه مربوطه – EDO تهیه و ارائه گزارشات  لازم به مراجع بالادستی به منظور بازنگری های لازم در جهت رفع کمبودها و ارتقا منابع و زیرساخت ها 11

هیئت رئیسه دانشکده  – EDO فرا ارزشیابی )ارزشیابی و پایش فرآیند اجرا شده (  12
 ،کارگروه مربوطه

     دانشکده دندانپزشکی 1403

     دانشکده دندانپزشکی 1403 هیئت رئیسه دانشکده – EDO آرشیو مستندات مربوطه 13
 



16 
  رئیس دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی

 دکتر مریم توانگر

 

 

 1403سال ( دانشکده دندانپزشکی EDOدفتر مطالعات و توسعه آموزش ) برنامه عملیاتیجدول 

 

 

6:G  :برنامه های آموزشیتوسعه تداوم فرایند ارزشیابی و بازنگری دوره دندانپزشکی  با رویکرد هدف کلی 

:O2  : فعالیت کمیته دانشجویی تداوم  هدف اختصاصیEDO شاخص: دندانپزشکیاجرای برخی فرایندهای ارزشیابی و بازنگری دوره در راستای   ودانش آموختگان 

 شرح فعالیت ردیف
 نام مسئول اجرا

 یا پیگیری

 زمان
سال 

 تحصیلی
 مکان

بودجه 
 مورد نیاز
 )ریال( 

 پایش  عملکرد
انجام  ملاحظات

 شد
انجام 
 نشد

A         

 EDOاعلام فراخوان در راستای جذب بیشتر فراگیران فعال، دارای استعداد درخشان، علاقمند و خلاق در کمیته دانشجویی  1
EDO  معاون آموزشی ،

دانشکده  1403 دانشکده
 دندانپزشکی

    

دانشکده  1403 رئیسه، هیئت EDO اطلاع رسانی و تصریح و تبیین اهداف تعیین و تعریف شده این کمیته جهت اعضاء مربوطه 2
 دندانپزشکی

    

3 
نظرسنجی و دریافت دیدگاههای فراگیران، دانش آموختگان بویژه دانشجویان  موفق و استعداد درخشان از طریق کمیته 

بعنوان گروه های ذینفعان برنامه ارزشیابی دوره دندانپزشکی در قالب )مشارکت آنها در جلسات بازنگری،  EDOدانشجویی 
 و ...( EDOپرسشنامه های مدون مصاحبه، لینک انتقادات و پیشنهادات دفتر 

EDO  معاون آموزشی ،
دانشکده، کمیته دانشجویی 

EDO 
دانشکده  1403

 دندانپزشکی
    

، کمیته دانشجویی EDO ها و تحلیل نتایج بر اساس پیامدهای آموزشی مورد نظرجمع آوری داده  4
EDO 

دانشکده  1403
 دندانپزشکی

    

دانشکده  EDO 1403 تهیه و ارائه گزارشات به مراجع ذیربط و بالادستی 5
 دندانپزشکی

    

دانشکده  EDO 1403هیئت رئیسه ،   آرشیو مستنداتبرنامه ریزی جهت اقدامات آتی و بهبود فرایندها بر اساس نتایج حاصله و  6
 دندانپزشکی

    

 

 

 



17 
  رئیس دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی

 دکتر مریم توانگر

 

 

 1403سال ( دانشکده دندانپزشکی EDOدفتر مطالعات و توسعه آموزش ) جدول برنامه عملیاتی

 

 

6:G  :برنامه های آموزشیتوسعه تداوم فرایند ارزشیابی و بازنگری دوره دندانپزشکی  با رویکرد و هدف کلی 

:O3   : شاخص: در ارتقاء کمی و کیفی آموزشموثر پیش نیاز   به عنوان آموزشیودرسی  تداوم بررسی میزان اثربخشی برنامه های هدف اختصاصی 

 شرح فعالیت ردیف
 نام مسئول اجرا

 یا پیگیری

 زمان
سال 

 تحصیلی
 مکان

بودجه 
 مورد نیاز
 )ریال( 

 پایش  عملکرد
انجام  ملاحظات

 شد
انجام 
 نشد

A         

 جلسات با مسئولین ذیربط و رابطین گروههای آموزشی  بر حسب نیاز برگزاری  1
EDO  هیئت رئیسه ،

دانشکده  1403 دانشکده
 دندانپزشکی

    

مورد استفاده در این فرایند ها )فرم ارزشیابی درس، فرم اثربخشی لاگ  مدون و  بازنگری پرسشنامه ها و ابزارهای مختلف 2
دانشکده  EDO 1403 بوکها، فرم اثربخشی آموزش مجازی و ... (

 دندانپزشکی
    

، هئست رئیسه EDO تعیین و معرفی نوع فرایند ها ، ذینفعان و گروههای هدف، روش ارزشیابی  3
دانشکده  1403 دانشکده

 دندانپزشکی
    

، معاون آموزشی EDO از دیدگاه اساتید و فراگیران integrationدریافت و تحلیل و نقد نتایج ارزشیابی فرایند ادغام افقی و عمودی دروس با ماهیت  4
دانشکده  1403 دانشکده 

 دندانپزشکی
    

، معاون آموزشی EDO از دیدگاه اساتید و فراگیراندریافت و تحلیل و نقد نتایج ارزشیابی فرایند هم راستایی دروس محوری و غیرمحوری  5
دانشکده  1403 دانشکده 

 دندانپزشکی
    

دریافت و تحلیل و نقد نتایج ارزشیابی اثربخشی فرایندهای بکارگیری استراتژیهای نوین و کارآمد در تدوین و ارزیابی از دیدگاه  6
 اساتید و فراگیران

EDO معاون آموزشی ،
دانشکده  1403 دانشکده 

 دندانپزشکی
    

دریافت و تحلیل و نقد نتایج ارزشیابی برنامه های درسی بازنگری شده )اخلاق پزشکی، دروس در عرصه و ... ( از دیدگاه اساتید  7
 و فراگیران

EDO معاون آموزشی ،
دانشکده  1403 دانشکده 

 دندانپزشکی
    

دانشکده  1403 ، هیئت رئیسه دانشکده  EDO فرایندها و انعکاس آنها به مراجع ذیربط و بالادستیتهیه و ارائه گزارشات  مربوط به هر یک از  8
 دندانپزشکی

    

های و ارائه راهکار توام با نتایج حاصل از ارزشیابی های صورت گرفتهو بهره برداری از  برنامه ریزی جهت بازنگری فرایند ها 9
 کاربردی در این راستا

EDO  دانشکده  1403 ، هیئت رئیسه دانشکده
 دندانپزشکی

    

 

 


