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 1شماره پيوست 

 آموزشي دانش پژوهيفعاليت هاي مربوط به نحوه ارائه مستندات  راهنماي

كر شده در اين آييين ناميه   آئين نامه ارتقاء )دانش پژوهي در آموزش( طبق امتياز ذ 1-6كليه موارد مطرح شده الف و ب بند 

را كسب كرده باشند. اين معيارهيا و   1گانه گلاسيك 6نمره معيارهاي  %08امتياز دهي خواهند شد به شرطي كه در هر مورد 

 امتياز اختصاص داده به هر معيار به شرح زير مي باشد:  

   (Clear goals)وجود اهداف واضح  -1

مشخص باشد در حقيقت در پاسخ به چنيد سيلال اساسيي ايين فعالييت آموزشيي        در مرحله اول اهداف فعاليت آموزشي بايد

 طراحي و برنامه ريزي گرديده است. 

 امتياز پيشنهاد مي گردد. 18امتياز اين قسمت 
 

   (adequate preparation)آماده سازي كافي  -2

 ترس بودن منابع مورد نياز است. آماده بودن تيم مجري يكي از اصول ضروري است دانش تيم، تجربه قبلي آنها و دس

 امتياز پيشنهاد مي گردد. 18امتياز اين قسمت 
 

   (appropriate methods)روش معتبر  -3

به عنوان استاندارد سوم روش كار خيلي مهم است. به عنوان مثال اگر در حيطه آموزش قرار است ارزشيابي انجام شود آييا از  

رار است دوره جديدي طراحي شود آيا مراحل منطقي طراحي دوره طي شده اسيت؟ در  ابزار درست استفاده شده است؟ اگر ق

توان گفت در اين قسمت بايستي به اين سلال مهم پاسخ داد كه آيا متد مورد استفاده جهيت انجيام   يك جمع بندي كلي مي

 اين پروژه مناسب بوده است و آيا ارزشيابي درستي صورت گرفته است؟

 امتياز پيشنهاد مي گردد. 28امتياز اين قسمت 

  (Significant results)نتايج مهم  -4

هر فعاليت مهم آموزشي و هر ايده نو در آموزش و هر فرآيند برتر در صورتي حائز اهميت است كه نتايج مهمي را به همراه 

كيفيت آموزش گرديده است؟ داشته باشد. به عنوان مثال آيا طراحي روش جديد ارزشيابي، برگزاري دوره جديد سبب ارتقاء 

 اين نتايج هم بصورت كمي و هم بصورت كيفي حائز اهميت است. 

 امتياز پيشنهاد مي گردد. 28امتياز اين قسمت 

 

 

  (Effective communication)معرفي نتايج ملثر برنامه به ديگران  -5

شوند آيا در سطح دانشگاه و كشور فرآيند معرفي به عنوان استاندارد پنجم تمام فرآيندهاي برتر بايستي به ديگران معرفي 

شده است؟ آيا تجربيات فرد منتقل شده است؟ آيا بقيه همكاران در سطح دانشگاه يا وزارتخانه از تجربه فرد استفاده كرده 

سطوح متفاوت اند؟ ارائه نتايج در سطح همكاران و دانشجويان و تمام ذينفعان اهميت دارد. شواهد ارائه نتايج مي تواند در 

باشد: برگزاري كارگاه هاي آموزشي يا ايراد سخنراني در مورد نتايج فعاليت هاي آموزشي صورت گرفته، ارائه نتايج در كنگره 

                                                 
1 Charles E. Glassick. Scholarship assessed. A special report on faculty evaluation. Presented at 

Fifth AAHE Conference on faculty Roles and Rewards. San Diego. California January 1997 
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يا موارد  AAMC Med Portalهاي علمي، انتشار در مجلات علمي پژوهشي، ثبت فعاليت در وب سايت هايي نظير 

 مشابه. 

 امتياز پيشنهاد مي گردد. 28امتياز اين قسمت 

   (Reflective Critique)برخورد نقادانه  -6

برخورد نقادانه با فرايند بايستي صورت گرفته باشد. نقاط قوت و ضعف از ديد تيم انجام دهنده كيار بايسيتي مشيخص باشيد     

 ان و مسئولين و ...( نيز مشخص شده باشد.همچنين اين نقاط قوت و ضعف توسط ساير افراد نظير )همكاران، دانشجوي

 امتياز پيشنهاد مي گردد. 28امتياز اين قسمت  

بنابراين هر عضو هيأت علمي مشمول ارتقاء لازم است در خصوص هر يك از فعاليت هاي ذكر شده در بخيش اليف و ب بنيد    

مطالعيات و توسيعه آميوزش پزشيكي      مرحله به صورت كتبيي بيه مركيز    6مستندات را به صورت مدون و بر اساس اين  6-1

دانشگاه تحويل دهد اين مستندات در مركز توسعه مورد بررسي قرار خواهد گرفت. در صيورتي كيه در خصيوص هير ييك از      

نمره( معيارهاي دانش پژوهي كسيب شيده باشيد مركيز توسيعه نميره آن        188نمره از  08نمره )بيش از  %08موارد بيش از 

 ت مربوطه به كميته محترم منتخب هر دانشكده و سپس به هيأت محترم مميزه ارائه خواهد كرد.  قسمت را همراه با مستندا
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 2پيوست شماره 

 فرم ارائه مستندات مربوط به فعاليت هاي دانش پژوهي آموزشي

 مجري/ مجريان : 

 عنوان برنامه : 

 زمان آغاز برنامه : 

 بلي                             خير                : برنامه در حال انجام است 

 علت توقف برنامه : 

 اهداف فعاليت خود را مشخص كنيد.

 اهميت اهداف در موضوع ذكر  -2 اهداف  شفاف سازي -1  تنظیم اهداف

 

 
 

 متودولوژي    -2 مرور تجربيات و شواهد -1 آماده سازي مناسب

 نحوه اجراي متودولوزي  -5 ي سازي بوم -4  ذكر منابع -3

 

 هدف كلي:

 

 اهداف ويژه: 
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 رضايت مندي فراگيران  بررسي  -2 ميزان دستيابي به اهداف -1 نتیجه 

 

 
 

 تعامل با محیط
 پذيرش كنگره -2 برگزاري دوره آموزشي / كارگاه  -1

 تعميم نوآوري  -4 روش نشر نوآوري  -3
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 خود ارزيابي    -2 نقد و نظر خواهي و شرح  شيوه آن   -1 نقد پذيري 

 

 
 

با توجه به ارزيابي شما از اقداماتي كه تا كنون در اين زمينه صورت گرفته است، اين فعاليت در چه سطحي از نوآوري قرار 

 دارد؟ 

 گروه  

 دانشكده 

 هدانشگا 

 رشوك 

 ادني   

 

  چنانچه افرادي وجود دارند كه با شما همكار بودند نوع همكاري و ميزان مشاركت را ذكر نمائيد.

 

  

 


