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 (8فرم ارزشیابی عضو هیأت علمی بالینی از دیدگاه دستیاران )فرم شماره 
 

  موضوع تدریس شده :     گروه آموزشی / بخش :

قرارداده و نمره مناسب را را نسبت به موارد زیر بطور صادقانه مد نظر  .................... جناب آقای سرکار خانم / ، خواهشمند است توانایی های  دانشجوی محترم

 به آن اختصاص دهید.

 نظری ندارم نمره دهید 20تا  12لطفاً از  

   درمانی حضور فعال دارد-مطابق برنامه های از پیش تعیین شده در محیط آموزشی .1

   در جلسات و برنامه های آموزشی )کنفرانس، گراند راند، ژورنال کلاب و ...( شرکت فعال دارد. .2

دستیار فرصت تصمیم گیری و اداره بیمار را می دهد و در صورت نیااز در سااتات آنلااپی پاسا سوی سا ا ت به  .3

 دستیار می باشد.

  

برنامه آموزش دستیاران را متناسب با اوپویت های آموزش تدوین و برای مطاپعه بیشاتر دساتیاران انسیااه ایجااد مای  .4

 کند

  

آگاه و از روش ها و تلنیک های جدید تلمای باه راور مناساب اساتفاده  از تازه های تلمی در رشته ت صصی خود .5

 می کند و توانمندی های  زم جهت مدیریت بیماران را دارا است.

  

موازین اخلاق حرفه ای را در برخورد با بیمار ، همراهاان، دساتیاران و هملااران رتایات مای کناد و باه راور کلای  .6

 دستیاران می باشد. اپسوی مناسب اجتماتی و حرفه ای برای

  

   ارزیابی مناسبی از فعاپیت و توانمندی های دستیار دارد و بازخورد مناسب را در زمان مناسب ارائه می کند. .7



 در ترم تحصیلی جاری :

 مهم ترین نقطه قوت این استاد را ذکر نمایید  (1

 
 

 هیأت تلمی می شود، چیست؟به نظر شما مهم ترین نلته ای که موجب ارتقاء کیفیت آموزش این تضو  (2

 


