
 بسمه تعالی

  ( 5فرم شماره ) عضو هیأت علمیتوسط  ، مدیر گروهفرم ارزشیابی عملکرد 

  موضوع تدریس شده :      یمیترم گروه آموزشی / بخش : 

نظر قرارداده و نمره مناسب را به  در ارتباط با مدیریت گروه یا بخش نسبت به موارد زیر، صادقانه مدرا  یعلو اصغر یعل دکتر همکار گرامی، خواهشمند است توانایی های  سرکار خانم/ جناب آقای

 آن اختصاص دهید.

 

 نظری ندارم 20تا  12نمره از 

   فعالیتهای گروه را به طور مؤثری برنامه ریزی می کند و نیازمندیها را پی گیری می کند. .1

   گروه استفاده می نماید. از روشهای مشارکتی در مدیریت .2

   از ایده ها و افکار جدید استقبال می کند. .3

   منابع مالی گروه را بطور مناسب تخصیص می دهد. .4

   زمان مناسبی را برای رسیدگی به امور گروه صرف می کند. .5

   در برنامه ریزی  فعالیتهای موظف اساتید ضوابط و عدالت را رعایت می کند. .6

   با سایر مدیران گروههای آموزشی و مسئولین دانشگاه و دانشکده دارد. ارتباط مؤثری .7

جلسات بخش را بطور منظم با دستور تعیین شده تشکیل می دهد و بر اجرای مصوبات نظارت و اهتمام کاافی دارد و موضاوعات مطار   .8
 در دانشگاه را به اطلاع اساتید می رساند.

  

   پژوهشی اساتید دارد و بازخورد مناسبی را به آنها می دهد.نظارت کافی بر عملکرد آموزشی و  .9

 در مجموع عملکرد عضو هیأت علمی را چگونه ارزیابی می کنید:

 کمتر از حد انتظار  مناسب، نیاز به بهبود دارد  در حد انتظار    بیش از حد انتظار

 در ترم تحصیلی جاری :

 مهم ترین نقطه قوت این استاد را ذکر نمایید (1

 به نظر شما مهم ترین نکته ای که موجب ارتقاء کیفیت آموزش این عضو هیأت علمی می شود، چیست؟ (2

 


