
1 

 

 

 + 

 بسمه تعالی \

 اجرائی شرح وظائف و نحوه معادل سازی آئین نامه

 درصد اضافه20با دانشگاه علوم پزشکی شیراز، ت علمی أ اعضای هی  فعالیتهای 

 

 مقدمه: -فصل اول

 محور زیر استوار است:  چهارت علمی بر أفعالیتهای اساسی اعضاء هی  -1ماده

 آموزشی  -1

 پژوهشی -2

 ...اجتماعی و   -فرهنگی -3

 توسعه فردی -4

 فعالیتهای اجرائی و مدیریتی -5

 ارائه خدمات درمانی و ارتقاء سلامت -6

 فعالیت های تخصصی خارج از مؤسسه -7

  

 ساعات حضور:-2ماده 

  %50-60زیر می باشد که به نسبت  قرارباشند به   دانشگاه خدمتت علمی باید در أمیزان ساعاتی که اعضاء هی 

   باقیمانده در بقیه فعالیتها                 فعالیت پژوهشی و  % 25  -30فعالیت آموزشی  

 تقسیم می شود.

 ساعت در هفته 20( بانوانت علمی نیمه وقت )أاعضاء هی 

 ساعت در هفته 40        ت علمی تمام وقت  أاعضاء هی 

   ساعت در هفته 54        ت علمی تمام وقت جغرافیائی  أاعضاء هی 
 

 

 های آموزشی:فعالیت -فصل دوم
 میزان واحدهای موظف آموزشی: -3ماده 

واحااد درساای معااادر در هاار نیمسااار باارای  6/9-2/19ساتید تمام وقت جغرافیااائی باای  میزان واحدهای موظف آموزشی ا*  

 کسانی که وظائف اجرائی و مدیریتی بر عهده ندارند تعیی  می گردد که بر اساس مرتبه و پایه بشرح ذیل تقسیم می گردد:

 

 

 
 

25- 15% 

25-10% 
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 ت علمی تمام وقت جغرافیائی أمیزان واحدهای موظف اعضاء هی :1جدول 

 رتبه علمی و پایه مبر اساس 
واحد  پایه  رتبه 

 موظف 

 هیأت علمی پژوهشی   واحد موظف  70%

 مربی

10-1 2/19 4/13 8/10 

20-11 18 6/12 

21  8/16 8/11 

 استادیار 

10-1 8/16 8/11 6/9 

20-11 6/15 9/10 

21  4/14 10 

 دانشیار 

12-1 4/14 10 4/8 

22-13 2/13 2/9 

23 12 5/8 

 استاد

15-8 12 5/8 2/7 

16-25 8/10 5/7 

 7/6 6/9 به بالا  25

 

تورالعمل مربوطه قابل معااادر سااازی هسااتند  بایااد بااا ساااعات کلیه فعالیتهای اعضای هیأت علمی که براساس دس:  1تبصره  

 از واحدهای موظفی از دروس تئوری باشد. %50موظف جدور فوق منطبق گردد  مشروط بر اینكه حداقل  

کاال از    %70ت علماای منااوط بااه تاادری  حااداقل  أدر احكااام هیاا   مطاا حااق محرومیاات از    %70: تداوم پرداخت  2تبصره  

در   .و درصورت وجود وارائااه واحاادهای درساای توسااا گااروه هااای آموزشاای(  1  طبق جدور)  واحدهای موظف می باشد

کسر واحد داشته باشد  ای  کسری را می تواند از طریق معااادر سااازی  %70 ای    ت علمی برای دریافتأصورتی که عضو هی 

بااه وی  %50میزان حداکثر  هحق محرومیت از مط  بکس  نماید در غیر ای  صورت  ...دیگر فعالیتهای پژوهشی و اجرائی و

 می باشد.مربوطه آموزشی دانشگاه با پیشنهاد دانشكده ع تصمیم گیری در ای  مورد معاون پرداخت خواهد شد. مرج

و واحاادهای باای    اقماااریی شاابانه  نوباات دوم  دانشااكده هااای  در صورت نیاز دانشگاه  ارائه دروس در دوره ها  :3تبصره 

 وط به آن واحدها خواهد بود.ت حق التدری  و مطابق مقررات مربفوق الذکر  بصور خارج از واحدهای موظف  الملل

یید گروه آموزشی مبنی بر عدم وجود دروس کااافی باارای تاادری  عضااو هیااأت علماای و ر ااایت در صورت تأ  :4تبصره 

 است. حق محرومیت از مط  بلامانع %70مدیر گروه و دانشكده از فعالیت های آموزشی و پژوهشی   پرداخت 

 عضااو هیااأت علماای از تاادری  دروس )اسااتنكا (  خااودداریمبنی بر  در صورت گزارش مدیر گروه آموزشی    :5تبصره 

 .  ترفیع سالیانه عضو هیأت علمی نیز متوقف خواهد شده بر قطع کامل حق محرومیت از مط شده توسا گروه علاو  تعیی  

 دو واحد از واحدهای موظفی آنها کم می شود.سار س  دارند   60اعضای هیأت علمی که بالای  :6تبصره 
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 :های اجرائیتمعلمی دارای س تأهیحد موظف اعضاء میزان وا :4ماده 

 جدور زیر تعیی  می شود: بر اساست علمی دارای سمتهای اجرائی أمیزان واحد موظف اعضاء هی

 های اجرائیتمت علمی دارای سأی موظف اعضاء هیمیزان واحدها :2جدول 

واحد موظف   سمت اجرائی ردیف 

 تدریس 

استانداران  سفرا    1 وزرا   اور   معاون  معاونی   رئی  جمهور   معاونی   رئی  جمهور   شامل:  مقامات 

 نمایندگان مجل   معاونی  وزیر  شهرداران

 واحد  0

 واحد  1 و مشاوری  وزیر روسای دانشگاه های علوم پزشكی  روسای سازمان های مستقل 2

دانشك  3 وروسای  ستادی  کل  مدیران  ها   دانشگاه  معاونی   مستقل   های  و    زارتده  درمان  بهداشت  

 و رئی  دانشكده پزشكی  آموزش پزشكی

 واحد  2

 واحد  3 مستقل علوم پزشكی و معاونی  دانشكده های   ی دانشگاه علوم پزشكی شیرازدانشكده ها سایر روسای  4

 واحد  4 و مدیران ستادی دانشگاه   تان ها  روسای بیمارس*دانشكده ها ستاره دار معاونی   5

 واحد  5 و معاونان ادارات کل وزارت بهداشت  درمان و آموزش پزشكیرئی  دانشگاه مشاوری   6

باا پیشانهاد رئای   واحاد 5تاا  3بدون ستاره  بسته به شرایا دانشكده و حجم فعالیتها از میزان واحد موظاف آنهاا وپست های  * در مورد معاونی   

 کسر می گردد. ده و موافقت معاون آموزشی دانشگاهدانشك
 

تلااف ماادیریت هااای مخمسئولی  دانشكده های مجازی  سا و ؤراز جمله در خصوص سمت هائی که در جدور نیامده است  

  مسااؤور دفتاار اسااتعدادهای درخشااان  مراکااز تحقیقاااتیعلااوم نااوی  و دانشكده  دانشكده ها   دانشگاه  معاونی  بدون ستاره

دانشكده هااا  معاااون تحصاایلات تكمیلاای دانشااكده هااا و گااروه هااا    EDOت اساتید مشاور دانشكده ها  سرپرست  سرپرس

مسؤور هماهنگی کارورزیها  مسؤولی  مراکز تحقیقاتی  سرپرست لابراتورها  سرپرست یا معاون امور بالینی  مدیران گااروه 

نبایااد موظف ای  قبیل افراد  واحدمیزان . بدیهی است نماید تصمیم گیری می دانشگاه شورای آموزشی و غیره ...غیر رسمی  

 واحد موظف تعیی  شده برای مقام مافوق وی باشد. باکمتر یا مساوی 
 

               کساار جاادور زیاار   باار اساااسو معاااونی  آنهااا    ی آموزشاایماادیران گروههااا و بخشااها  تعدادی از واحدهای موظااف    :1بند

 واحد مدیران گروهها و بخشها و معاونین آنها کسر میزان :  3دولج  :می گردد

 نوع گروه
 میزان کسر واحد از واحدهای موظف حداکثر 

  دیگر معاونین معاون آموزشی گروه مدیر گروه یا بخش 

 گروه

های  برنامه  مجری  تخصصی  تخصصی   گروههای      فوق 

PhD   
5 5/2 5/1 

مجری شامل  گروهها  ارشد  انسایر  کارشناسی  های      برنامه 

  کاردانی و رشناسیکا
4 2 1 

فوق    و   دستیار تخصصی   بیت تر  رنامه های بمجری    بخشهای

 و فلوشیپ  تخصصی
3 5/1 1 

 1 1 2 مجری برنامه های تربیت دستیار تخصصی بخشهای
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ارنااد افرادی که با حكم رئی  دانشگاه یا معاونی  دانشگاه منصوب شده و مسئولیتهای اجرائی و ستادی در سطح دانشگاه د  :2بند

معاون مربوطه در سطح دانشااگاه و تائیااد معاااون آموزشاای  یا با توجه به حجم فعالیتهای آنان  با تقا ای رئی  دانشكده مربوطه و

 واحد در هر نیمسار تحصیلی از میزان واحدهای موظف آنها کسر خواهد شد. 6دانشگاه حداکثر تا سقف  

 فعالیت می باشند با پیشنهاد ریاست دانشكده  مشغوررائی و ستادی دانشكده  افرادی که با حكم رئی  دانشكده در امور اج  :3بند

 واحد از میزان واحد موظف آنها کسر خواهد شد. 3ه تا حداکثر  گاآموزشی دانش معاون تائید  و

ی واگااذار ماای ت علمی فاقد مسئولیت اجرائی که از سوی دانشكده به آنها ماموریتهائی برای انجااام امااور اجرائاا أاعضاء هی  :1تبصره  

چنانچه ای  نوع فعالیتها مازاد باار موظااف   ساعت فعالیت اجرائی معادر یک واحد نظری برای آنها لحاظ می شود.100شود به ازاء هر  

 واحد در سار خواهد بود. 2آنها  حق التدری  گردند سقف حق التدری مشمور  و بوده 

رای مسئولیتهائی هستند که در آئی  نامااه پااین بیناای نشااده توسااا ت علمی که داأواحدهای موظف اعضاء هیسقف  تعیی     :2تبصره

 معاون آموزشی دانشگاه خواهد بود.

مسئولیت به عهده داشته باشد  بالاتری  مسئولیت وی برای تعیی  واحاادهای موظااف   چندت علمی  أدر صورتی که عضو هی  :3تبصره

 در نظر گرفته می شود.

واحد )بدون توجااه بااه  ااری (   12ری  عملی و کارآموزی در هر نیمسار تحصیلی  سقف حق التدری  مجموع دروس نظ  :4تبصره

مشمور سقف نمی باشد مشروط بر اینكه تعداد پایان نامه هااای (  5) با در نظر داشت  شرط تبصره  حق التدری  پایان نامه ها    .می باشد

  .صیلات تكمیلی دانشگاه فراتر نرودتح توسا مدیریتت علمی از سقف تعیی  شده أیک عضو هی PhDکارشناسی ارشد و 

برای اعضای هیأت علمی با مرتبه هااای مرباای  اسااتادیار  دانشاایار و ها  پایان نامه  مجاز پرداختی برای  حداکثر حق التدری     :5تبصره

 واحد در هر نیمسار می باشد. 12و  10   8  6استاد به ترتی  برابر

غیاار  یبه اعضای هیأت علمی بازنشسته و دارناادگان ماادرص تحصاایلی دانشااگاه میزان ساعات مجاز پرداخت حق التدری :  6تبصره

 درس نظری یا معادر عملی آن در هفته می باشد.ساعت  16حداکثرتا عضو هیأت علمی مجموعاً 

 

 فعالیت های آموزشی اعضای هیئت علمی: محاسبه و معادلسازینحوه  -5ماده
 سازی می شود:فعالیت های مختلف آموزشی به صورت زیر معادر 

ساااعت درس عملاای  34ساااعت کاالاس نظااری یااا  17هر یک واحد درساای براباار بااا  یا عملی: تئوری، نظری و دروس    -1بند

برابر واحااد درس محاساابه  5/1هر درس بر اساس تعداد دانشجویان کلاس حداکثر تا )آزمایشگاهی و...( می باشد. تعداد واحد معادر 

 (4)جدور می گردد.
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 تعداد واحد معادل هر درس بر اساس تعداد دانشجویان کلاس :4ولجد

 تعداد دانشجو در هر کلاس )نفر( 
 تعداد واحد معادل 

 درس نظری عمومی  درس نظری پایه  درس نظری اصلی و نظری تخصصی 

 واحد درس   00/1 و کمتر 100 و کمتر  -75 و کمتر  -50

60-51 95-76 130-101 50/1  واحد درس 

70-61 115-96 160-131 10/1  واحد درس 

80-71 135-116 190-161 15/1  واحد درس 

90-81 155-136 220-191 20/1  واحد درس 

100-91 175-156 250-221 25/1 واحد درس 

110-101 195-176 280-251 30/1  واحد درس 

120-111 215-196 310-281 35/1  واحد درس 

130-121 235-216 340-311 40/1  واحد درس 

140-131 255-236 370-341 45/1  واحد درس 

 واحد درس  1/50 371و بیشتر  256و بیشتر  141و بیشتر 

 

ساااعت(برابر  34)خواهااد شااد. مااثلا یااک واحااد عملاای  1/ 5برای محاسبه واحد معادر دروس عملی  ساعات تدری  تقساایم باار 

=               (. حااداقل تعااداد دانشااجویان در 1/ 33ی اساات )واحد نظر 1/ 33=             ( ساعت نظری خواهد بود که معادر 22/ 6)

 هر کلاس و یا آزمایشگاه و.... با نظر شورای آموزشی دانشگاه تعیی  خواهد شد.

براباار   .M.Phو  Ph.D .و واحد معادر کلیه دروس نظری به جز دروس دوره های کارشناسی ارشد ناپیوسااته ری   :1تبصره

تخصصاای فااوق دسااتیاری تخصصاای و   .Ph.D.-M.Ph   کارشناسی ارشد ناپیوسااته دروس دوره هکلی یک می باشد. در مورد

 اعمار خواهد شد.  1/ 5 ری    (بجز پایان نامه)  کارآموزی و کارورزی  ار  پروژهیناعم از دروس نظری  عملی  سم

  دسااتیاری PhD  ناپیوسااته ت علماای در مقاااطع کارشناساای ارشاادأدروسی که برای اولی  بااار توسااا مدرساای  هیاا به    :2تبصره

 تعلق می گیرد.  2 ری   ارایه می گردد استثنائأتخصصی و فوق تخصصی 

ت علمی مسئور ارایه یک درس خاص ساعاتی ا افه بر میزان واحااد جهاات حاال تمااری  مصااوب یااا أچنانچه عضو هی  :3تبصره

واحد نظااری باارای ایشااان لحاااظ خواهااد ساعت حداکثر تا یک  24آزمایشگاهی مصوب تدری  نماید  به ازاء هر نظری  دروس  

 ساعت 4شد. سقف برگزاری کلاس حل تمری  به ازاء هر واحد درس مصوب   

 می باشد. 

 2در مورد دروسی که به صورت معرفی به استاد ارایه می شود  به ازاء هر دانشجو )صر  نظر از تعداد واحااد درساای(   :4تبصره

 ساعت در نظر گرفته خواهد شد.

 

ت علمی استاد راهنما یااا مشاااور پایااان أبر اساس مقطع تحصیلی و اینكه عضو هی  معادل سرپرستی پایان نامه:واحد    -2بند

 نامه باشد  به صورت زیر قابل محاسبه است:

پرداخت حق الزحمه تحقیقاتی به اساتید راهنما و مشاور بر ای پایان نامه هایی که در وظااائف آموزشاای معااادر سااازی   :1تبصره

 در قال  طرح پژوهشی مصوب دانشگاه ارائه می گردد  ممنوع می باشد. شده اند و

34 

5/1 

6/22 

17 
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می باشد. ایاا  تعااداد ی دانشگاه  یلت علمی بر اساس مصوبات شورای تحصیلات تكمأتعداد پایان نامه های هر عضو هی  :2تبصره

دوره  راهنمایی پایااان نامااه هااایی  ای  میزان برا  در قال  آیی  نامه های مستقل از طر  معاونت آموزشی دانشگاه می شود. ابلاغ

مربوطه و بااا رعایاات دانشكده   با نظرو دستیاری تخصصی  )داروسازی  پزشكی و دندانپزشكی(    عمومیدکترای     های کارشناسی

 تعیی  می گردد. 2-1  با توجه به بند  سهمیه بندی و توزیع متوازن و منطقی بی  اعضاء هیأت علمی واجد شرایا و

حق التدری  بابت راهنمایی و مشاوره پایان نامه هااای تمااامی مقاااطع پایااه و تكمیلاای مااادامی کااه واحاادهای پرداخت    :3تبصره

 مجاز نبوده و منع قانونی دارد. نشده باشدموظف عضو هیئت علمی تكمیل 
 داروسازی(:پزشکی، دندانپزشکی، ) عمومیدکترای  کارشناسی ارشد پیوسته، شامل و پایان نامه دوره های کارشناسی 2-1بند

 پایان نامه برای دوره های فوق الذکر به طریق زیر محاسبه می شود:هرواحد معادر  

 

 پایان نامه  هر  واحد معادر =

 

قاباال واحااد  2بااین از  و دکتاارای عمااومیواحد معادر هر پایان نامااه باارای دوره هااای کارشناساای پیوسااته و ناپیوسااته   :1تبصره

 احتساب نمی باشد.

 درس توسااا بااین از یااک نفاار سرپرسااتی شااود  تعااداد واحااد معااادر فااوق باار تعااداد مدرساای  تقساایم اگاار  :2تبصررره

 می شود.

واحااد         واحد معادر برای هر عضو هیات علمی مشاور        واحد معادر پایان نامه و برای دو استاد مشاور یااا بیشااتر   :3تبصره

 می گردد. قسیم است که بطور مساوی بی  افراد تمعادر پایان نامه  

 واحد معادر پایان نامه پ  از دفاع از پایان نامه و تایید معاون آموزشی دانشكده قابل محاسبه خواهد بود. :4تبصره

کارشناسی  رهدر آئی  نامه ارتقاء معادر دوو دندانپزشكی    با توجه به اینكه امتیاز پایان نامه دکترای حرفه ای داروسازی  :5تبصره

مااور ذیاال بدون توجااه بااه فردندانپزشكی و داروسازی  پایان نامه دکترای واحد معادر شده است  لذا در نظر گرفتهه  ارشد ناپیوست

 .اخذ شده توسا دانشجو می باشد  واحدکل              معادر    به ازاء هر عنوان  2-1بند 

ه کارشناسی ارشااد ناپیوسااته باارای عضااو هیئاات علماای واحد معادر هر پایان نامه دور پایان نامه کارشناسی ارشد ناپیوسته:  -2-2بند  

 ای هر پایان نامه قابل احتساب است.بر واحد 6سقف راهنما        واحد پایان نامه و حداکثر تا 

   )یااک نفاار اسااتاد مشاااور(       کارشناساای ارشااد ناپیوسااته برای عضو هیئت علمی مشاور پایااان نامااه  پایان نامه  واحد معادر  :1تبصره

واحد پایان نامااه   یک سومحداکثرواحد می باشد و برای دو استاد مشاور یا بیشتر  2واحد پایان نامه و حداکثر تا سقف ک ششم  ی

 می باشد که به طور مساوی بی  آنها تقسیم می شود.

دانشااكده باارای اسااتاد  واحدهای معادر پایان نامه پ  از دفاع از پایان نامه و ارایه مسااتندات بااا تائیااد معاااون آموزشاای  :2تبصره

 راهنما و استاد مشاور قابل محاسبه خواهد بود.

برای استاد راهنما برابر واحد پایان نامه بوده  .Ph.Dواحد معادر رساله دوره های : .Ph.D  تخصصی پایان نامه دکترای -2-3بند

 می باشد:  بصورت زیر قابل محاسبه .Ph.Dواحد برای هر پایان نامه در کل دوره   20و حداکثر  

محاسبه و منظااور خواهااد شااد. باادیهی اساات  واحد پایان نامه در طی انجام تحقیق در ترمهای اور و دوم اخذ واحد پایان نامه       

 که عنوان پایان نامه باید در شورای گروه آموزشی مربوطه مطرح و به تصوی  رسیده باشد.

و  (مطابق با آئی  نامه ارتقااا  1شده در گروه     نمایه  )مربوطه در یكی از مجلات معتبر  واحد باقیمانده پ  از ارایه پذیرش مقاله      

 هاااار نیمسااااار)دفاااااع از پایااااان نامااااه ماااای توانااااد بااااه طااااور یكجااااا در یااااک تاااارم و یااااا در دو نیمسااااار جداگانااااه 

 واحد پایان نامه تعداد دانشجو

 3تعداد دانشجو+

3 
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1 

2 

1 

2 

1 

4 

1 

2 

3 

4 

1 

4 
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 د ایشااان  ااروری منظااور شااود. باادیهی اساات ارایااه مسااتندات بااه معاااون آموزشاای دانشااكده و تائیاا  (واحااد پایااان نامااه       

 می باشد.

)اسااتاد مشاااور( یااک ششاام  .Ph.Dدوره  و رساااله  برای هر عضو هیئت علمی مشاور پایان نامااه  پایان نامه  واحد معادر  :1تبصره

شااد ماای باواحااد  8و حداکثر واحد پایان نامه             استاد مشاور یا بیشتر 2واحد مااای باشد و برای   4واحد پایان نامه و حداکثر  

 که به نسبت مساوی بی  آنها تقسیم می شود.

 دو نفر استاد مشاور منظور می گردد.  .Ph.Dبرای هر پایان نامه   :2تبصره

 واحد معادر استاد مشاور پ  از دفاع از پایان نامه و تایید معاون آموزشی دانشكده مربوطه قابل محاسبه می باشد. :3تبصره

کااه باای  اساااتید   واحد معادر می باشد  5حداکثر    :(پزشکی و دندانپزشکیدستیاری تخصصی  دوره دستیاری )  پایان نامه  -2-4بند

 راهنما تقسیم می شود.

 گردد:می واحد معادر می باشد که به صورت زیر لحاظ  7حداکثر  فوق تخصصی پزشکی:دوره دستیاری پایان نامه  -2-5بند 

 محاسبه خواهد شد.در نیمسار اخذ و ثبت پایان نامه  واحد پایان نامه    5 ✓

 واحد پایان نامه پ  از دفاع از پایان نامه محاسبه خواهد شد.  2 ✓

تخصصی و فوق تخصصی کلیه رشته ها  همانند پایان نامااه دوره های دستیاری  مشاور پایان نامه های    ساتیدواحد معادر ا  تبصره:

 (.3-2بند 1محاسبه می شود )تبصره.Ph.D های دوره 

ریخ دفاع از پایان نامه در نیمه دوم سار باشد )اور مهرماه لغایت پایان اسفند ماه همان سار( واحااد پایااان نامااه چنانچه تا  -2-6بند  

در فعالیتهای آموزشی نیمسار اور عضو هیئت علمی لحاظ می گردد و چنانچه ای  تاریخ در نیمه اور سااار باشااد )اور فااروردی  

 ان نامه جزو فعالیتهای نیمسار دوم عضو هیئت علمی در نظر گرفته خواهد شد.لغایت پایان شهریور ماه همان سار( واحد پای

واحد معادر درس سمینار کارشناسی و کارشناسی ارشد پیوسته به  کارشناسی ارشد پیوسته: سمینار و پروژه کارشناسی و  -2-7بند

 ازای هر عنوان از فرمور زیر محاسبه می گردد:

 

 =واحد معادر سمینار یا پروژه 

 واحد معادر سمینار یا پروژه برای هر عضو هیات علمی قابل احتساب است. 3در هر نیمسار تحصیلی حداکثر تا سقف   :1تبصره

ساامینار و   سبرابر        واحااد در  .Ph.Dسمینار کارشناسی ارشد ناپیوسته وواحد معادل درس پروژه و یا  -2-8بند

ساامینار توسااا بااین از  یااا  ت علمی قابل احتساب است. چنانچه درسأهر عضو هیواحد برای  4در هر نیمسار تحصیلی حداکثر 

 .خواهد شدت علمی سرپرستی شود واحد معادر آن به نسبت مساوی بی  آنها تقسیم أیک عضو هی
 

 

 آموزش بالینی و کارآموزی در عرصه:-3بند
لیاات هااای آموزشاای غیرماادون )بااه شاارط حضااور سایر فعا  و  تعداد واحد معادر برای آموزش بالینی  دانشجویان پزشکی:-الف

        بااه شاارح زیاار  یااک نفاار دسااتیار تخصصاای و یااا فااوق تخصصاای(حااداقل  کارورز( یا  کارآموز یا  نفر دانشجوی بالینی )  2حداقل  

 می باشد:
 ساعت معادر یک ساعت نظری 1 آموزش سرپایی -1

 ساعت معادر یک ساعت نظری 5/1 راند )در بخن بیماران بستری(-2

 ساعت معادر یک ساعت نظری 2 اتاق عمل یا هر گونه پروسیجر آموزشی در بخشهای مختلف-3

کنفران  پزشكی از جمله در برنامه های آموزشی که امتیاز بازآموزی دارناد و کارگاههاای توانمندساازی -4

 اعضای هیات علمی )هرمو وع(

 ساعت نظری 1

1 

3 

1 

4 

 تعداد دانشجو()واحد سمینار یا پروژه

 3تعداد دانشجو +
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 ساعت نظری 1 تهیه طرح درس )هر مو وع(-5

 ساعت نظری 1 داره برنامه های آموزشی شامل گزارش صبحگاهی  ژورنار کلاب   گراند راند )هر جلسه(ا-6

 ساعت نظری 1 اداره سمینار )هر مو وع(-7

 ش  یک واحد 15 کشیک ش  برای گروه های جراحی و بیهوشی -8

 ش  یک واحد 30 کشیک ش  برای گروه های داخلی )به صورت آنكار(-9

 ساعت معادر یک ساعت نظری 2 ولوژی یا دیدن لامهای آسی  شناسی به همراه آموزش به دانشجو یا دستیارخواندن فیلمهای رادی-10

 

 امتیاز می باشد.  5سقف امتیاز آنكالی در مجموع   تبصره:

رط حضااور در فیلااد یا دیگر بخشااها بااه شاا و دندانپزشكی اجتماعی سرپرستی کارآموزی و کارورزی در بخن پزشكی اجتماعی 

ساعت زمان صر  شااده  3ساعت زمان صر  شده معادر یک ساعت نظری و برای مناطق روستایی هر   2برای مناطق شهری هر  

 ساعت نظری در نظر گرفته می شود. 2معادر  

برنامه هفتگی هر گروه آموزشی یا واحد فوق تخصصی  بر اساس توافااق ماادیر گااروه یااا رئاای  بخاان فااوق تخصصاای  رئاای  

 دانشكده و معاون آموزشی دانشگاه تنظیم می شود.

مسااتمر کاماال و بشرط حضور کلیه مقاطع دانشجویان در عرصه و کارورزی واحد معادر کارآموزی    دانشجویان غیرپزشکی:  -ب

حضااور معااادر یااک واحااد نظااری ساعت   34ل انجام کارآموزی یا کارورزی به ازاء هر  حدر طور درس در معضو هیئت علمی  

 می شود.لحاظ  

ت علماای نیساات )ماننااد أدر مواردی که ماهیت کارآموزی یا کارورزی به گونه ای است که نیاز به حضور مسااتمر هیاا   :1تبصره

 کارآموزی در صنعت(  واحد معادر کارآموزی برای هر گروه از دانشجویان از فرمور زیر محاسبه می شود.

 

 در عرصه یا کارورزی  =واحد معادر کارآموزی
 

در مورد دانشجویان رشته دندانپزشكی  آموزش دانشجویان در دوره عمومی در آزمایشگاه  و بخاان هااای درمااانی بااه   :2تبصره

ساااعت در  2دسااتیار و دو برای دانشجویان دوره تخصصی به ازاء هاار و     ساعت در هفته  یک واحد عملی  2دانشجو و    5ازاء هر  

 ی محسوب می گردد.لهفته  یک واحد عم

 واحد عملی      برای دروس عملی دندانپزشكی  1=1/ 33واحد نظری             34   1/ 5= 22/ 5   1/ 33   

 

 سایر فعالیت ها: -4بند
در تمامی گروه های آموزشی سایر فعالیتهایی که برای تكمیل واحدهای موظف اعضا هیئت علمی می تواند لحاظ شود ولی حق 

 باشد:  تعلق نمی گیرد بشرح ذیل می  هاالتدری  به آن

 اداره کنفران  و سمینار از جمله ژورنار کلاب  آموزش مداوم و غیره هر یک ساعت معادر یک ساعت نظری.(  الف

ساعت معادر یک ساعت نظری )شامل ژورنار کلاب  جلسااات کلینیكوپاااتولوژی  دفاااع   3شرکت فعار در کنفران  ها هر  (  ب

 گراند راند و...(   CPC   از پایان نامه

کارگاههای آموزشی در دانشگاه برای اساتید  دانشجویان و کارکنان به ازای هاار یااک ساااعت ارائااه بحاا  نظااری   برگزاری(  پ

 ساعت اداره کارگاه یک ساعت نظری  به شرط عدم دریافت حق الزحمه  محاسبه می گردد. 2برابر یک ساعت نظری و هر  

طاارح درس تهیااه و  تاادوی  د(  همكاری در نمستقیم ندارت علمی در طرح سوار )برای دروسی که استاد أهمكاری عضو هی(  ت

و سااایر وظااائف ماارتبا بااا امااور آموزشاای اولی  بار  نوشت  برنامه آموزشی  مشارکت در برگزاری و نظارت باار امتحانااات    برای

 تعداد واحد  +تعداد دانشجو(5)

12 
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انشگاه با پزشكی  معاون آموزشی دعلوم    محوله از طر  مدیر گروه  معاون آموزشی دانشكده  مرکز مطالعات و توسعه آموزش

در طور سار قابل محاساابه ماای واحد(  2)معادر ساعت  34پیشنهاد مسئور هر قسمت و تصوی  معاون آموزشی دانشگاه تا سقف 

 باشد.

چنانچه پ  از معادلسازی و احتساب واحد معادر فعالیتهای اجرایی شامل شرکت در برگاازاری وروز معرفاای دانشااگاه     تبصره:

تااا   به عضو هیئت علمی با مرتبه مربی در مجموع بین از واحدهای موظف خود فعالیاات نمااوده باشاادو موارد مشا   هفته سلامتو

 یتهای اجرایی فوق الاشاره می گردد.لواحد در سار مشمور دریافت حق التدری  بابت فعا  2سقف  

 

 فعالیت های آموزشی مازاد بر واحدهای موظف: -6ماده
ت علمی در هر نیمسار از میزان واحدهای موظف وی بیشتر باشااد  میاازان فعالیتهااای أچنانچه مجموع فعالیتهای آموزشی عضو هی

آئی  نامه قابل پرداخاات خواهااد بااود.   ای  4ماده  3بند  5و   4های  ا افی به صورت حق التدری  معادر سازی و بر اساس تبصره  

ری  آنها در ترمهااای آتاای و یااا جااایگزینی ذخیره سازی واحدهای مشمور حق التدری  در هر سار به منظور پرداخت حق التد

در مورد اختصاص کامل حق محرومیاات از مطاا  بایسااتی براساااس مجمااوع    آنها بجای واحدهای موظف خلا  مقررات است.

 واحدهای سالیانه محاسبه و پرداخت گردد.

پیمااانی در دوره  ت علماای رساامی وأساعت تدری  عملی اعضااای هیاا  1/ 5یک ساعت تدری  نظری یا حق التدری   :1تبصره

 حقوق مرتبه و پایه به ا افه فوق العاده مخصوص عضو هیئت علمی می باشد.  یک چهلمهای روزانه و شبانه برابر با  

ت علمی هر دانشگاه برای تدری  در خارج از دانشگاه متبوع خود به صورت عضو مدعو در أحق التدری  اعضای هی  :2تبصره

حقااوق مرتبااه و پایااه و فااوق العاااده  یااک پنجاااهمساعت درس عملی بااه میاازان   1/ 5یا  ازای تدری  هر یک ساعت درس نظری  

 مخصوص آنان قابل پرداخت است.

واحد نظااری یااا معااادر  6ت علمی می توانند در فصل تابستان به موج  ابلاغ رسمی دانشگاه جمعاً تا میزان أاعضای هی:  3تبصره

 حق التدری  در تابستان به شكل زیر محاسبه می شود:  هفته تدری  نمایند. پرداخت   6عملی آن برای مدت  

بااه علیرغم حضور فیزیكی تمام وقاات  ت علمی در روزهای تشكیل کلاس در مرخصی استحقاقی باشد )أدر صورتی که عضو هی

ر محاسبه خواهد شد در غیر ای  صورت  ری  حق التاادری  براباا   1/ 5(  حق التدری  با  ری     روز مرخصی  2   ازاء هر واحد

 "روز است  12تئوریواحد 6روز وبرای  16واحد 6مرخصی عملی برای "با یک خواهد بود.

د در ار اور سااار تحصاایلی  آخااری  پایااه فاارپرداخت حق التدری  مربوط به نیمس بنایبه منظور ایجاد وحدت رویه  م  :4تبصره

 خواهد بود.همان سار د در اور اسفندماه  وم  آخری  پایه فراور مهرماه و برای نیمسار د
 

 کیفیت فعالیت های آموزشی:-7ماده 
ت أکیفیت فعالیت های آموزشی از جمله تدری  دروس نظری  کلاس های عملی  کارآموزی و کارورزی که توسا اعضاء هی

زیاار نظاار رئاای  دانشااكده و بااا هماااهنگی  (EDO)علمی ارائه می شااود  بوساایله واحاادهای ارزشاایابی مسااتقر در دانشااكده هااا 

همكاران  مدیر گروه و مساائولی  مربوطااه تعیاای  و مرتبا در هر سار یا هر نیم سار از طریق نظرخواهی از دانشجویان     واحدهای

 محاسااااابه  20در پروناااااده فااااارد  ااااابا مااااای شاااااود. کیفیااااات آموزشااااای بااااار اسااااااس نماااااره صااااافر تاااااا 

   ت علمی می باشد.. سهم نمره هر گروه از ارزشیابی کنندگان براساس آیی  نامه ارتقاء اعضای  هیأمی گردد

 فعالیت های پژوهشی: -فصل سوم
 فعالیت های پژوهشی قابل محاسبه: -8ماده 



10 

 

 بر اساس آئی  نامه ارتقاء اعضا هیئت علمی قابل محاسبه می باشد: زیر  وهشی به شرحکلیه فعالیت های پژ

 چاپ مقاله پژوهشی در مجلات معتبر  و مورد تائید 

 ی معتبر داخل و خارجارائه خلاصه مقاله در کنگره ها 

 ارائه کار جدید )برای اولی  بار( اختراع و اکتشا  به تائید هیئت ممیزه مرکزی 

 ارائه گزارش از طرح های تحقیقاتی در حار انجام 

 تصوی  و اجرای طرح های پژوهشی )بر اساس نظر شورای پژوهشی دانشگاه معادر سازی و تعیی  خواهد شد(. 

ن نامه های دانشجویان یا طرح های تحقیقاتی )معادر سااازی بااا نظاار شااورای پژوهشاای دانشااگاه انجااام ماای داوری مقالات یا پایا 

 شود(.

 تالیف و ترجمه کتاب. 

 

 حداقل امتیاز پژوهشی: -9ماده 

در ت علماای أتمامی فعالیت های پژوهشی که بر اساس آئی  نامه ارتقاء قابل محاسبه می باشند در میزان فعالیت هااای اعضااای هیاا 

 و باارای امتیاز از چاپ مقاله( 1/ 2امتیاز )حداقل     3نظر گرفته خواهند شد. حداقل امتیاز پژوهشی برای ترفیعات سالیانه برای مربی  

 می باشد.امتیاز از چاپ مقاله(   1/ 8امتیاز )حداقل    3 به بالا  استادیار
 

 نحوه معادل سازی فعالیت های پژوهشی: -10ماده 
واحااد آموزشاای تنهااا یااک بااار  در  2کس  شده که با نظر کمیته منتخ  دانشكده تعیی  می شود برابر بااا هر یک امتیاز پژوهشی 

واحاادهای موظااف قاباال  فموارد زیر قابل محاسبه است. بدیهی است ای  فعالیت هااا باارای تكمیاال واحاادهای آموزشاای در سااق

 حدهای موظف عضو هیئت علمی(احتساب است و به مازاد آن حق التدری  تعلق نخواهد گرفت. )در سقف وا

 واحد آموزشی.  7ارتقاء( حداکثر تا   چاپ مقالات در مجلات معتبر داخلی و خارجی )به استناد آخری  آئی  نامه:1بند

 0/ 5-2ارائه خلاصه مقاله در کنگره های معتبر داخل و خارج از کشور بر اساس آئی  نامه ارتقاء بااه ازاء هاار خلاصااه مقالااه   :2بند

 واحد معادر در سار. 2در آموزشی و حداکثر  واحد معا

 واحد معادر( در سار. 3-6ارائه کار جدید به تائید هیئت ممیزه مرکزی ) :3بند

 واحد معادر در سار. 2-5ارائه گواهی معتبر فراگیری زبان خارجی سوم یا بیشتر معادر   :4بند

( در مكتساابهامتیاااز         واحااد معااادر )تجدیااد چاااپ تااا    10کثر تا  حدا  بر اساس رای شورای انتشارات دانشگاه    تالیف کتاب  :5بند

 سار.

 ( در سار.مكتسبهامتیاز  واحد معادر )تجدید چاپ تا           7حداکثر تا بر اساس رای شورای انتشارات دانشگاه  ترجمه کتاب   :6بند

 واحد در سار.  2واحد و حداکثر    0/ 2داوری مقالات یا طرح های تحقیقاتی به ازاء هر طرح یا مقاله   :7بند

واحااد در  2/ 5واحااد و حااداکثر  0/ 25  تخصصی و فوق تخصصی هر مورد PhDداوری پایان نامه های کارشناسی ارشد     :8بند

 سار.
 

 

 

 تشویق فعالیت های پژوهشی:-11ماده 

1 

4 

1 

4 
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 باار اساااس    داشااته باشااد مااوثریدرخشااان و فعالیاات پژوهشاای  در طااور یكسااارت علماای أدر صااورتی کااه عضااو هیاا 

کااه دانشااگاه محتاارم هیئاات رئیسااه    86/ 9/ 10جلسه مورخ  مصوب    گران فعار دانشگاه پژوهشبه  پایه ی تشویقی  آئی  نامه اعطای  و

شاارایا و تبصااره  .مشمور دریافت پایه تشویقی خواهد بااودابلاغ گردیده است     86/ 9/ 12مورخ    86/پ/ 9/ 1/ 527طی نامه شماره  

 دانشگاه ابلاغ خواهد گردید.های تكمیلی توسا معاونت پژوهشی 

 

 جهت ترفیع سالیانه:امتیازات پژوهشی -12ماده
معادلسازی و محاسبه خواهد شد آیی  نامه ترفیع سااالیانه و تعیاای  رکااود علماای اعضااای هیااأت سار  ارزیابی میزان ای  فعالیت هر  

 علمی ملاص عمل می باشد.

باارای در طی یک سار حداقل امتیااازات پژوهشاای را کساا  ننمایااد    چنانچه فردی   به منظور تشویق اعضاء هیئت علمی  تبصره:

در صورت کس  امتیازات لازم با نظر کمیته ترفیعات پایااه هااای معوقااه مهلت داده می شود و  یک سار به او  کس  ای  امتیازات  

 به وی اعطا خواهد شد.

 

 : وظایف اجرایی -صل چهارمف

 میزان فعالیتهای اجرایی موظف: -13ماده 
انتظار می رود که مسئولی  دانشگاه  دانشكده ها و گروههااا    ت علمی در امور اجراییأوجه به لزوم مشارکت تمامی اعضاء هیبا ت

داشااته یااا مشااارکت فعااار طوری برنامه ریزی نمایند که هر عضو هیئت علمی حداقل در یک کمیته یا شااورا مساائولیت مشااورتی 

اختصاص دهد. فعالیت های اجرایی که حاصل همكاری عضو هیئاات علماای در امااور   به ای  امردر هفته  ساعت    3حداقل  باشد و  

 17 × 3=  51به ای  ترتی  که   بر اساس آئی  نامه ارتقاء قابل محاسبه می باشد.  و  اجرائی می باشد بر حس  مدت و نوع مسئولیت

امتیاز اجرایی باارای ارتقااا کساا  ماای   5ل  سار( حداق5امتیاز اجرایی تعلق خواهد گرفت که طی ده نیمسار )  0/ 5ساعت    51برای  

 نماید.

کلیه فعالیتهای اجرایی بر اساس آئی  نامه ارتقاء  مصوب هیئت ممیزه مرکاازی وزارت متبااوع منحصااراً باارای ترفیعااات   :1تبصره

 سالانه و ارتقاء مرتبه امتیازبندی می شود.

 

 : پاسخگویی به سوالات و مشاوره دانشجویان  -فصل پنجم

 خگویی به سوالات:پاس-14ماده 
ت علماای بایااد در اختیااار دانشااجویان أساعت در هفته می باشد که عضو هی  2حداقل زمان لازم برای ای  وظیفه در کلیه گروه ها  

و به اطلاع دانشااجویان ماای  نمودهباشد و به سوالات آنها پاسخ داده یا مشاور آنها باشد. ای  زمان را دانشكده ها و گروه ها تنظیم 

 .رسانند

 

 

 

 

 مشاوره تحصیلی: -  15ماده
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باار اساااس نتااایا ارزیااابی   واحااد معااادر  3و حااداکثر    واحد معادر  0/ 1استاد مشاور تحصیلی دانشجویان بازاء  هر دانشجو  فعالیت  

ه در هر نیمسار تحصیلی مطابق با آئی  نامه مربوطاا  کیفی فعالیتهای استاد مشاور که توسا معاون آموزشی دانشكده انجام می شود

 قابل محاسبه می باشد.در سقف واحدهای موظف  

 

 درمانی:  -فعالیت های تخصصی -فصل ششم

 ارائه خدمات درمانی و ارتقاء سلامت: -16ماده 
ت علمی دانشگاهها به نحوی در ارتقاء سلامت جامعه نقاان دارنااد  ولاای در دانشااگاهها و دانشااكده أبطور کلی تمامی اعضای هی

عضای هیات علمی وظیفه مستقیم ارائه خدمات درمانی را بر عهده دارند. انجام برنامااه هااای ویزیاات های علوم پزشكی برخی از ا

بیماران در بخن و درمانگاه  انجام عمل هااای جراحاای مختلااف  شاارکت در تیمهااای جراحاای  انجااام مشاااوره هااای پزشااكی و 

دیولوژی  اندوسكوپی  اعمار تشخیصی قل  و عااروق دارویی  انجام امور پاراکلینیكی مختلف )شامل فعالیتهای آزمایشگاهی  را

 و...( و شرکت در برنامه های کشیک شبانه )آنكالی( از اهم ای  فعالیت ها می باشند.

 

 فعالیت های تخصصی در خارج از دانشگاه و ارتباط با صنعت: -17ماده 
گیرد. ای  خدمات می تواند به موسسه آموزشاای ارائه خدمات غیرمستقیم در ارتباط با تخصص و شغل فرد در ای  حیطه قرار می  

و یا جامعه ارائه گردد. ای  فعالیت ها شااامل مشااارکت در انجمنهااا و گااروه هااای حرفااه ای  ارائااه خاادمات مشاااوره ای علماای و 

 تخصصااااااای باااااااه جامعاااااااه  شااااااارکت در گردهماااااااایی هاااااااا  فعالیااااااات در ساااااااازمانهای کشاااااااوری و 

  می باشااندامور فرهنگی(  و مواردی از ای  قبیل     و  وهن  بهداشت  درمان  مشاورهبی  المللی مرتبا با امر سلامت )آموزش  پژ

ت علماای در نظاار گرفتااه خواهااد شااد أدر ساااعات فعالیاات موظااف اعضااا هیاا بر حس  مورد که با تایید وزارت متبوع یا دانشگاه 

می مغایرت نداشااته باشااد. آئاای  نامااه مشروط بر آنكه با حداقل شرح وظائف و مقررات معادلسازی فعالیت های اعضای هیئت عل

 می گردد.اجرا  اجرایی ای  گونه فعالیت ها در شورای آموزشی دانشگاه تهیه و پ  از تایید هیئت رئیسه دانشگاه 

ی دانشگاه تهیه و تدوی  شده و به تصااوی  هیئاات شپژوهرتباط با صنعت بر اساس آئی  نامه مربوطه که توسا معاونت فعالیتهای ا

 دانشگاه رسیده است اجرا خواهد شد.  ترممح رئیسه

 

 

 فعالیت های مذهبی، فرهنگی، اجتماعی: -فصل هفتم

 فعالیت های مذهبی، فرهنگی، اجتماعی: -18ماده 
ت علمی بایستی با توجه به پشتوانه اعتقادی  فرهنگی و علمی خود در ارتقاء و تحكیم مبانی دینی و خودباوری ملاای هر عضو هیأ

  کارکنان  همكاران  دانشجویان و همچنی  انتقار تجارب علمی و هاادایت آنهااا  جهاات رفااع مشااكلات در حااد و اعتماد به نف

و تاادوی  توسااا معاوناات فرهنگاای دانشااگاه امكان فعالیت نمایند. نوع فعالیت های مربوط به ای  حیطه و نحوه معادر سازی آنها 

. بدیهی است ایاا  گونااه فعالیتهااا مشاامور دانشگاه  قابل اجرا می باشدو هیئت رئیسه محترم  شورای فرهنگی دانشگاه    پ  از تائید

 در نظر گرفته می شود.حق التدری  نبوده و فقا جهت تكمیل تمام وقتی عضو هیئت علمی 
 

 

 توسعه فردی: -فصل هشتم
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. اهاام ایاا  ت علمی موظف است ساعاتی را در طور هفته به فعالیتهااای توسااعه ی فااردی اختصاااص دهاادهر عضو هیأ-19ماده  

فعالیتها که باید به تائید مدیر گروه برسد شامل حضور در کارگاههای آموزشی  دوره فلوشی  آموزش علوم پزشااكی  فراگیااری 

 زبان سوم  کتابخانه یا مطالعه و استفاده از وسایل اطلاع رسانی می باشد.

 
 

 نحوه بررسی فعالیت های سالانه اعضاء هیئت علمی:  -فصل نهم

 ررسی فعالیت های سالانه:ب -20ماده 
ت علمی  توسا کمیته منتخ  در دانشكده مربوطه بررسی و نظریه کارشناسی در مااورد میاازان مجموع فعالیتهای سالانه عضو هیأ

ت علمی  به اطلاع مسئولی  دانشگاه نیااز رسااانده ماای أفعالیتهای هر عضو اعلام خواهد شد که  م  اطلاع و بازخورد به عضو هی

  اطلاعات در ترفیعات سالانه )به شرط فعالیت تمام وقت در طور سار تحصیلی(  ارتقاء مرتبه و تعیاای  اسااتاد نمونااه و شود. از ای

 دیگر موارد استفاده خواهد شد.

 

 کمیته منتخب بررسی فعالیت ها:-21ماده 
 نفر عضو به شرح زیر خواهد بود: 8تا  5دارای  کمیته منتخ   

 وی الاختیارم رئی  دانشكده یا نماینده تا 

 معاون آموزشی دانشكده به عنوان دبیر کمیته 

 معاون پژوهشی دانشكده به نمایندگی از معاون پژوهشی دانشگاه 

 حس  موردصصی مربوطه  مدیر گروه یا رئی  بخن فوق تخ 

که بین از یک نفاار عضااو ر صورتی ت علمی دانشكده مربوطه با مرتبه دانشیاری یا بالاتر و دأیک نفر نماینده منتخ  اعضاء  هی 

ت أنباشد در آن صورت نماینده مزبور می تواند از میان اعضاااء هیاا  وجود نداشته ت علمی با مرتبه دانشیار یا بالاتر در دانشكدههیأ

سااار سااابقه خاادمت آموزشاای انتخاااب شااود  و در صااورتی کااه دانشااكده ای  3علمی دانشكده در مرتبه استادیاری و با حااداقل 

 قطعی انتخاب می شوند. -سار سابقه خدمت آموزشی رسمی 5شته باشد از بی  مربیان با حداقل  استادیار ندا

 یک نفر به انتخاب رئی  دانشگاه )به پیشنهاد هیئت ممیزه(. 

 معاون آموزشی بیمارستانی مربوطه به نمایندگی از معاون آموزشی. 

 پزشكی )منشی جلسه(.  دانشكده یا نماینده مرکز مطالعات و توسعه آموزش EDOمسئور   
 

 

 نحوه بررسی در کمیته منتخب: -22ماده 
ت علماای را در زمااان أهاار عضااو هیاا ی و اجرایاای شاا آموزشاای  پژوهفعالیاات هااای  کمیاات و کیفیاات کمیته منتخ  موظف است

 نماید.  ارجاعبه کمیته ترفیعات معاونت آموزشی دانشگاه  و در صورت تائید  استحقاق دریافت پایه بررسی نماید 
 

 

 

 تجمیع امتیازات: -23ماده 
آموزشی  پژوهشی و اجرایی مصوب در آئاای  نامااه ارتقاااء   فرهنگی  بندهایامتیاز لازم جهت ارتقاء مرتبه اعضای هیئت علمی از  

 محاسبه  تجمیع و اعمار می گردد.
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لماای و اصاالاحیه هااای متعاقاا  آن ا مفاد آئی  نامه اداری استخدامی اعضاء هیأت عیدر مواردیكه مفاد ای  آئی  نامه    -24ماده  

 از انتشاااراتمجموعه قوانی  و مقررات استخدامی اعضای هیأت علمی   کتاب بازنویسیآئی  نامه های مندرج در     باشد    تمسكو

 مصوبات هیئت امنا محترم دانشگاه ملاص عمل می باشد.   80در تیرماه وزارت متبوع    امور دانشگاهیحوزه معاونت آموزشی و 
 دانشگاه علوم پزشکی شیراز رسیده است و از  رئیسه  ه تصویب هیئت  10/10/90ماده، در تاریخ    چهاربیست و    و  لنامه مشتمل بر نه فص  این آئین

 کلیه مقررات مغایر با آن از تاریخ اجرا لغو می گردد.و  بودهقابل اجرا  . 91-90ابتدای نیم سالدوم سال تحصیلی  
 

 منابع:
 91علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور ابلاغری اردیبهشرت مراه    یت علمی دانشگاههاأهی  یدامی اعضااستخ  آئین نامه اداری و-1

 مقام عالی وزارت.

 ششششش

هیئت رئیسه   2/9/85ت علمی آموزشی و پژوهشی مصوب جلسه مورخ  أآئین نامه اجرایی شرح وظایف و نحوه معادلسازی فعالیتهای اعضا هی-3

 .26/8/86مورخ  7737/14/9و اصلاحیه مربوطه به شماره  23/9/85مورخ  644/82-82ی طی شماره محترم دانشگاه ابلاغ

بهداشرت و درمران و آمروزش پزشرکی، معاونرت  ات وزارتانتشراراز  ت علمی،  أبازنویسی مجموعه قوانین و مقررات استخدامی اعضای هی-4

 .1380تیرماه  ،نشگاهیآموزشی و امور دا

 دانشکده های دانشگاه علوم پزشکی شیراز.اسان ومعاونین آموزشی  کارشن نظرات اصلاحی-5


